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Galler fran 6 november 2024

Foljande nivaer galler:
Forslaget ar att generella urvalskriterier summerar till 550 podng totalt. Insatsomradesspecifika kriteriet till 450 poang.
Foreslagen avslagsniva for insatsomraden ar 450 poang.

For forstudier galler en avslagsnivda om 700 podng




GRUNDVILLKOR

Dessa villkor géller for samtliga projekt inom alla insatsomraden. Samtliga villkor skall kunna besvaras med JA for att ansckan skall vara aktuell

att ta vidare i bedémningen.

Grundvillkor

Bedémningsgrund

Kommentar

Nyttan av projektet tillfaller Leader Ostra
Skaraborgs geografiska omrade samt ryms
inom malen for Leader Ostra Skaraborgs
utvecklingsstrategi.

| ansokan gar det att utldsa att projektet gynnar Leader Ostra Skaraborgs omrade och att
det passar in i de méal som &r uppsatta for strategin. Leader Ostra Skaraborgs mal &r:

- Det goda livet med hog livskvalitet

- Starkt naringsliv och kreativt entreprenorskap

- Levande platser och attraktiva landsbygder

- Starkt och utvecklat civilsamhélle

Projektet har tillracklig
genomforandekapacitet.

| ansokan och genom presentationen gar det att utldsa att sokande organisation har
sakerstallt att det finns en tillrdcklig kapacitet att genomfora projektet. Det kan vara bade
inom den egna organisationen, genom anstallningar eller via kopta tjanster.

Projektet har lokal férankring och har beaktat
underifrdnperspektivet eller &r ett enskilt
foretag.

| ansokan och presentationen av projektet framgar det att projektet &r férankrat hos dem
de beror och att man beaktat underifranperspektivet. Alltsa att man utgar ifrdn de som bor
och verkar i omradet. Villkoret bedéms dock vara lokalt férankrat och beaktat
underifranperspektivet om det ar ett projektstdd till foretag verksamt i omradet.

Budgeten for projektet ar rimligt i relation till
malen.

| ansdkan framgar det vilken budgetomslutning projektet har och vilka mal detta skall leda
till. Utifran detta bedémer LAG om storleken pa budgeten &r rimlig i relation till de mal man
satt upp.

Det finns stodmedel som tacker det sokta
stodbeloppet.

Personalen pa Leaderkontoret sdkerstaller huruvida det finns tillgangliga stédmedel som
tacker det ansokta beloppet.

Projektet har beaktat de dvergripande
principerna

De 6vergripande principerna ér likabehandling och

icke-diskriminering, hallbar utveckling och jamstalldhet mellan kvinnor och mén.
Projektansokan innehaller en beskrivning av hur principerna beaktas under
genomforandet.




GENERELLA URVALSKRITERIER

Dessa urvalskriterier ingar i den samlade bedomningen av samtliga projekt oavsett inom vilken insatsomrade ansokan goérs. Dock har de ingen egen avslagsniva utan rdknas
samman med de insatsomrédesspecifika kriterierna.

Urvalskriterium Bedomningsgrund Poangkrav Steg | Maxpoang | Kommentar
Projektet ar nytankande. Nytankande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya 0 poang. Projektet ar inte 3 150

motesplatser, nya natverk, produkter och tjanster, marknad nytankande.

och/eller metodutveckling eller nya arbetsséatt som kan

overforas till andra. Det kan dven vara en beprévad metod Steg 1. Projektet ar nytankande

som utvecklas, anvands av en ny malgrupp eller testas i ett lokalt.

nytt sammanhang.
Steg 2. Projektet ar nytdnkande for
Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén | leaderomradet.

ar ny for den sdkande organisationen och det lokala
omradet. Steg 3. Projektet ar nytédnkande
utanfor leaderomradet.

Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén
ar ny for leaderomradets geografiska upptagningsomrade.

Steg 3: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektidén
ar ny dven utanfor det egna leaderomradet och darmed
overforbar efter projektets genomforande.

Projektet har en tydlig Steg 1: Ansokan beddms inom ett insatsomrade men dockar | 0 poéng. Projektet har bara 2 100
koppling till tva eller flera an aven till ytterligare ett pa ett tydligt satt. koppling till ett insatsomrade.
insatsomraden.

Steg 2: Ansokan bedoms inom ett insatsomrade men dockar | Steg 1: Projektet har tydliga

an aven till ytterligare minst tva pa ett tydligt satt. kopplingar till tva insatsomraden.

Vara insatsomraden ar Néringslivsutveckling och Steg 2: Projektet har tydliga

entreprencérskap, Hallbar besdksnaring och attraktiv kopplingar till fler &n tva

platsutveckling, Smarta landsbygder och bygdeutveckling insatsomraden.

samt Engagerande och inkluderande foreningsliv.




Projektet bidrar till
bestaende resultat och
langsiktiga effekter.

Steg 1: Projektansokan beskriver hur bestaende resultat ska
sakerstallas. Det innebar en genomtankt och realistisk plan
for att sakerstalla dgande av projektets resultat avseende
underhall, ansvar och ekonomi. Med bestdende resultat
menar vi att projektets resultat finns kvar efter projektets
slut.

Steg 2: Projektansokan innehaller en plan for insatser som
gor att langsiktiga effekter ar sannolika och/eller att
synergieffekter med andra insatser kan uppnas. Med
langsiktiga effekter menar vi till exempel attitydférandringar
eller strukturella férandringar i samhallet som bidrar till att
hoja attraktiviteten i lokalsamhallet. Strukturella forandringar
kan vara till exempel nya arbetstillfdllen eller 6kad tillgang till
service och infrastruktur. Styrelsen bedomer om insatserna
kan forvantas generera langsiktiga effekter.

0 poéang. Inga bestaende resultat.

Steg 1. Projektet forvantas skapa
bestaende resultat.

Steg 2. LAG-beddmer att projektet
dven forvantas skapa langsiktiga
effekter.

100

Projektet genomfors i
samarbete eller ar ett
projektstod till foretag.

Samarbete avser att tva eller flera aktérer genomfor en
insats tillsammans foér gemensam nytta. Det kan till exempel
handla om aktivt utbyte av information eller att planera eller
genomfora gemensamma aktiviteter. Samarbete kan
genomforas inom och/eller mellan olika sektorer. Med
sektorer avses privat, ideell och offentlig sektor.

Steg 1. Projektansdkan innehaller en beskrivning av vilka
aktorer som samarbetar for att genomfora projektet. Det &r
tillrackligt att aktorer fran en och samma sektor samarbetar
med varandra.

Steg 2. Projektansdkan innehaller en beskrivning av vilka
aktorer som samarbetar for att genomfdra projektet.
Aktorerna representerar minst tva av sektorerna. Det finns en
beskrivning av hur samarbete ska ske och hur detta ger
fordelar i projektets genomforande. T.ex. samarbetsavtal,
beskrivet i projektets aktiviteter, aktivitetsplan.

0 poéang. Projektet genomfors gj i
samarbete och &r inte ett
projektstod till foretag.

Steg 1. Projektet genomfors i
samarbete mellan tva eller fler
aktorer eller ar ett projektstod till
foretag.

Steg 2. Projektet genomfors i
samarbete mellan aktorer fran
minst tva sektorer.

Ar det ett projektstod till foretag
anses steg 1 vara uppfylit.

100




Projektet bidrar till ndtverk, | Steg 1: Projektansokan innehaller en beskrivning av hur 0 poang. Projektet skapar inga 50
samarbete och samverkan | projektet skapar utveckling av befintliga eller nya natverk, natverk.
samarbeten och samverkansformer.
Steg 1: Projektet skapar utveckling
Steg 2: Projektansokan innehaller en beskrivning av hur av befintliga eller nya natverk,
projektet skapar utveckling av bade befintliga och nya samarbeten och
natverk, samarbeten och samverkansformer. samverkansformer.
Steg 2: Projektet skapar utveckling
av bade befintliga och nya nétverk,
samarbeten och
samverkansformer.
Transnationella inslag Med transnationella inslag menar vi om det finns utbyte med | 0 poang. Inga transnationella 50

organisationer/foretag/foreningar i andra lander.

Steg 1. Projektet har transnationella inslag sdsom
exempelvis erfarenhetsutbyte, studieresor eller liknande fran
andra lander.

Steg 2. Projektet ar ett transnationellt projekt med utpekad
samarbetspart.

aspekter.

Steg 1. Projektet innehaller
transnationella element.

Steg 2. Projektet ar ett
transnationellt samarbetsprojekt.




INSATSOMRADESSPECIFIKA URVALSKRITERIER - NARINGSLIVSUTVECKLING
OCH ENTREPRENORSKAP

Dessa urvalskriterier &r specifikt for insatsomradet Naringslivsutveckling och entreprenorskap. Dessa vdgs samman med de generella kriterierna.

Urvalskriterium Beddémningsgrund Poangkrav Steg Maxpodng | Kommentar
Projektet framjar hallbar | Steg 1: Ansodkan innehaller en beskrivning av hur projektet 0 poéang. Projektet framjar 2 100
utveckling, tillvaxt, skall bidra till ndgon eller nagra av nedanstaende: inte hallbar tillvaxt.
sysselsattning, - Hallbar utveckling
innovation - Tillvaxt Steg 1: Projektet framjar en
och entreprendrskap Sysselsittning hallbar .
Innovationskraft verksaomhetsutvecklmg och
Entreprendrskap innehaller fler dimensioner
' an endast investeringar.

Steg 2: Ansokan innehaller insatser som skapar o .

anstéllningar/nyetableringar i Leader Ostra Skaraborgs Steg 2 PrOJoektansolf_an.

omrade. b?sknver pa ett trovard.l.gt

sétt hur minst ett nytt foretag

Styrelsen bedomer om projektets insatser har och/ellenr nya

forutsattningar att skapa anstallningar/nyetableringar inom sysselsattnmgsnm'mar

projektets tid. skapas genom projektet.
Projektet ar inriktat mot | Ansdkan har unga och framtidens entreprenérer som en 0 poang. Projektet ar inte Hela 50
unga tydligt utpekad fokusgrupp. inriktat mot unga. max-

poangen

Med unga och framtidens entreprenérer menar vi under 35 Projektet ar inriktat mot unga | tilldelas

ar. Detta i enlighet med den definition som Foretagarna och framtidens om

anvander. entreprendrer. kriteriet

ar

uppfyllit




Projektet bidrar till Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka 0 poéng. Projektet innehaller 150
konkurrenskraft genom | kompetenshdjande insatser som skall genomféras och hur ingen kompetensutveckling.
O0kad kompetens de matchar mélgruppens/foretagets behov och bidrar till
okad konkurrenskraft. Steg 1: Projektet bidrar till
kompetensutveckling.
Med kompetenshdjande insatser menar vi t.ex. utbildningar,
workshops, utbyte av kunskap och erfarenheter mellan Steg 2: Projektet bidrar till
organisationer etc. applicering av kunskap och
kompetensforsorjning.
Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur
kunskapen/fardigheten appliceras/tillampas och hur den
bidrar till kompetensforsorjning som "pa kort och lang sikt
sakerstalla att verksamheten har tillgang till medarbetare
med ratt kompetens"
Projektet bidrar till Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur Steg 1: Projektet utvecklar 150

hallbar metod-, tjanst-,
eller produktutveckling.

nya/forbattrade arbetsmetoder, tjanster eller produkter -
med inriktning pa hallbarhet - utvecklas i projektet.

Steg 2: Det finns en plan for hur arbetsmetoder, produkter
och/eller tjanster skall tillgéngliggdras pa marknaden och
for hur man skall underlatta fér kunderna att gora hallbara
val.

Hallbara arbetsmetoder, tjanster eller produkter:
Arbetsmetoder/produkter/tjanster som utvecklas for att
bidra till ekologisk, social och/eller ekonomisk hallbarhet.

Social hallbarhet handlar om att dra nytta av kraften i
samhallsutvecklingen for att skapa 6kad inkludering,
trygghet, tillganglighet, jamstalldhet, och att framja hélsa
och vdlmaende for alla.

Ekonomisk hallbarhet prédglas av cirkularitet,
resurseffektivitet, aterbruk och atervinning.

Ekologisk hallbarhet handlar om att minimera all negativ
paverkar pa miljon och klimatet, att framja och bevara
ekosystemens langsiktiga formaga samt att trygga en god
hushallning med vara naturresurser.

nya/férbattrade hallbara
arbetsmetoder, tjanster eller
produkter

Steg 2: Projektet
tillgangliggor
arbetsmetoderna,
produkterna och/eller
tjdnsterna pa marknaden.




INSATSOMRADESSPECIFIKA URVALSKRITERIER - HALLBAR BESOKSNARING
OCH ATTRAKTIV PLATSUTVECKLING

Dessa urvalskriterier &r specifikt for insatsomradet Hallbar besdksnaring och attraktiv platsutveckling. Dessa vags samman med de generella kriterierna.

Urvalskriterium Beddémningsgrund Poangkrav Steg | Maxpoang | Kommentar
Projektet framjar hallbar | Steg 1: Ansokan framjar hallbar utveckling, sysselsattning 0 poéang. Projektet framjar 2 150

utveckling, och entreprendrskap med inriktning mot bestksnaring i inte hallbar utveckling,

sysselsattning och omradet. sysselsattning och

entreprendrskap inom entreprendrskap inom

besoksnaringen. Steg 2: Ansokan skapar nya foretag och/eller sysselsattning. | besdksnaringen.

Steg 1: Projektet framjar
hallbar utveckling inom
besodksnaringen och
innehaller fler dimensioner
an endast investeringar.

Steg 2: Ansokan beskriver pa
ett trovardigt satt hur minst
ett nytt foretag och/eller nya
sysselsattningstimmar
skapas genom projektet.




Projektet framjar en Steg 1: Anstkan beskriver hur projektet skall leda till 6kad 0 poang. Projektet bidrar inte 150
hallbar och attraktiv platsattraktivitet avseende bo, leva, verka och besotka. till 6kad platsattraktivitet.
platsutveckling

Steg 2: Ansokan genomsyras av ett hallbarhetsperspektiv Steg 1: Projektet bidrar till en

for attraktiv platsutveckling. attraktiv plats att bo, leva,

verka och besoka.

Hallbarhetsperspektiv for attraktiva platser: Platsattraktivitet

med fokus pa gron omstallning och/eller hdllbart nyttjande Steg 2: Projektet innehaller

av omradets natur; och/eller en varierade och inkluderande hallbarhetsaspekter

livsmiljoer dar manniskor med olika bakgrund, alder och

intressen kan integrera, samverka och utvecklas.
Projektet innehaller Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av vilka 0 poéng. Inga 150

kompetenshdjande
insatser

kompetenshojande insatser som skall genomforas och hur
de matchar organisationens/foretagets behov och bidrar till
okad konkurrenskraft inom besoksnaringen.

Steg 2: De kompetenshdjande insatserna ar riktade mot ett
flertal organisationer/foretag och bidrar till 6kad
konkurrenskraft och samarbete inom besoksnéaringen.

Steg 3: Insatserna framjar 6kad kunskap och samarbete for
besoksnéaringsaktorer i flera kommuner.

Med 6kad kunskap/kunskapsoverféring menar vi t.ex. att det
finns aktiviteter som utbyte av arbetsmetoder, erfarenheter
genom t.ex. utbildningar och workshops.

kompetenshdjande insatser

Steg 1: Kompetenshgdjande
insatser for sokande
organisation/foretag.

Steg 2: Kompetenshgdjande
insatser for flera
organisationer/foretag
utover sokande.

Steg 3: Kompetenshgdjande
insatser for
organisationer/féretag over
kommungranser.




INSATSOMRADESSPECIFIKA URVALSKRITERIER — SMARTA LANDSBYGDER OCH
BYGDEUTVECKLING

Dessa urvalskriterier &r specifikt for insatsomradet Smarta landsbygder och bygdeutveckling. Dessa vdgs samman med de generella kriterierna.

Urvalskriterium

Beddémningsgrund

Poangkrav

Steg

Maxpoéang

Kommentar

Projektet bidrar till lokal
utveckling.

Steg 1: Ansokan beskriver hur personer som bor och verkar
lokalt bidrar till utveckling av lokalsamhallet.

T.ex. inom service, nya tjanster, digitala tjanster,
delningsekonomi, cirkularekonomi, nya/ utvecklade
aktiviteter inom kultur, fritid eller natur.

Styrelsen bedémer om projektets insatser kan leda till en
utveckling av lokalsamhallet.

Steg 2: Ansokan beskriver aktiviteter eller processer som
faller under definitionen Smarta Landsbygder.

Definitionen av Smarta Landsbygder ar att man utvecklar
kreativa l6sningar pa lokala utmaningar. Genom att anvénda
ortens unika styrkor och mojligheter bidrar aktiva invanare till
en hallbar utveckling i omradet. De utvecklar och forverkligar
strategier med utgangspunkt i ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet, ofta genom innovation och med hjalp
av digital teknik.

0 podng. Projektet vantas
inte leda till en utveckling av
lokalsamhallet.

Steg 1: Projektet innehaller
aktiviteter eller processer
som forvantas leda till

utveckling av lokalsamhallet.

Steg 2: Projektet framjar
lokal utveckling enligt
definitionen av Smarta
landsbygder.

2

300

10



Projektet bidrar till 6kad Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektet 0 poang. Projektet involverar 50
social inkludering ska involvera personer som vanligtvis inte deltar i det lokala inte nya personer.
utvecklingsarbetet*.
Steg 1: Projektet involverar
Steg 2: Personer som vanligtvis inte deltar i det lokala personer som vanligtvis inte
utvecklingsarbetet ar en huvudmalgrupp i projektet. deltar i det lokala
Involvera= Ge mojlighet att paverka, driva och delta i utvecklingsarbetet.
projektets aktiviteter.
Steg 2: Personer som
*Personer som vanligtvis inte deltar i det lokala vanligtvis inte deltar i det
utvecklingsarbetet: Sarskilt utpekade i strategin ar personer lokala utvecklingsarbetet ar
under 25 ar, funktionsnedsatta och utrikes fédda. Pa en huvudmalgrupp i projektet
bygdeniva kan det dven handa om till exempel nyinflyttade
och personer som inte ar aktiva i foreningslivet.
Projektet framjar Steg 1: Delar av projektet syftar till att skapa aktiviteter 0 poang. Projektet innehaller 100

aktiviteter och/eller
motesplatser i
lokalsamhallet.

och/eller motesplatser.

Steg 2: Projektets huvudsyfte ar att skapa aktiviteter
och/eller motesplatser i lokalsamhallet.

inga aktiviteter eller
motesplatser i
lokalsamhallet.

Steg 1. Delar av projektet
syftar till att skapa aktiviteter
och/eller métesplatser.

Steg 2. Projektets huvudsyfte
ar att skapa aktiviteter
och/eller motesplatser i
lokalsamhallet.

11



INSATSOMRADESSPECIFIKA URVALSKRITERIER — ENGAGERANDE OCH
INKLUDERANDE FORENINGSLIV

Dessa urvalskriterier &r specifikt for insatsomradet Engagerande och inkluderande féreningsliv. Dessa vdgs samman med de generella kriterierna.

Urvalskriterium Beddémningsgrund Poangkrav Steg | Maxpoang | Kommentar
Projektet bidrar till ett Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektet 0 poang. Ansokan engagerar | 3 150
engagerat och engagerar och inkluderar lokalsamhallet. och inkluderar inte
inkluderande féreningsliv lokalsamhallet.
Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektet
ska involvera personer som vanligtvis inte deltar i det lokala Steg 1: Projektet engagerar
utvecklingsarbetet. och inkluderar
lokalsamhallet.
Steg 3: Personer som vanligtvis inte deltar i det lokala
utvecklingsarbetet ar en huvudmalgrupp i projektet. Steg 2: Projektet involverar
personer som vanligtvis inte
Involvera: Ge mgjlighet att paverka, driva och delta i deltar i det lokala
projektets aktiviteter. utvecklingsarbetet.
Personer som vanligtvis inte deltar i det lokala
utvecklingsarbetet: Sarskilt utpekade i strategin ar personer Steg 3: Personer som
under 25 ar, funktionsnedsatta och utrikes fodda. Pa vanligtvis inte deltar i det
bygdeniva kan det dven handa om till exempel nyinflyttade lokala utvecklingsarbetet &r
och personer som inte &r aktiva i féreningslivet. en huvudmalgrupp i
projektet.
Projektet framjar Steg 1: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektet 0 poang. Projektet bidrar inte | 2 150

foreningsutveckling

skapar tydlig utveckling av féreningens befintliga
verksamhet.

Steg 2: Ansokan innehaller en beskrivning av hur projektet
bidrar till ett 6kat engagemang. T.ex fler medlemmar, fler
ideella resurser, fler aktiva medlemmar.

till utveckling av verksamhet.

Steg 1: Projektet utvecklar
foreningens befintliga
verksamhet.

Steg 2: Projektet bidrar till ett
Okat engagemang.

12



Projektet framjar
aktiviteter och/eller
motesplatser i
lokalsamhallet.

Steg 1: Delar av projektet syftar till att skapa aktiviteter
och/eller métesplatser.

Steg 2: Projektets huvudsyfte ar att skapa aktiviteter
och/eller motesplatser i lokalsamhaéllet.

0 poang. Projektet innehaller
inga aktiviteter eller
motesplatser i
lokalsamhallet.

Steg 1. Delar av projektet
syftar till att skapa aktiviteter
och/eller métesplatser.

Steg 2. Projektets huvudsyfte
ar att skapa aktiviteter
och/eller motesplatser i
lokalsamhallet.

150

13



URVALSKRITERIER FOR FORSTUDIER

Dessa urvalskriterier &r specifikt for Forstudier. Dessa ar fristaende och behdver ej bedémas tillsammans med de generella kriterierna. Dock skall de passera villkoren.

kunskapen skall
appliceras

géllande resultatet av forstudien kan omsattas i praktik,
d.v.s. vilka ténkbara fortsattningar pa forstudien finns.

om kriteriet ar uppfyllt

Urvalskriterium Beddémningsgrund Poangkrav Steg | Maxpoang | Kommentar
Forstudien kopplar an till | | ansdkan finns en beskrivning av hur forstudien kopplar an Hela maxpoangen tilldelas 1 500
nagot eller nagra av till nagot eller nagra av Leader Ostra Skaraborgs om kriteriet ar uppfyllt
insatsomradena. insatsomraden. Insatsomradena &r:

- Naringslivsutveckling och entreprenorskap

- Hallbar besoksnaring och attraktiv platsutveckling

- Smarta landsbygder och bygdeutveckling

- Engagerat och inkluderande foreningsliv
Forstudien innehaller | ansokan finns tydligt beskrivna insatser och aktiviteter som | Hela maxpoé&ngen tilldelas 1 200
aktiviteter som svarar svarar mot ett identifierat behov/efterfragan. om kriteriet ar uppfyllt.
mot ett identifierat
behov.
Forstudien leder till ny | ansokan finns en beskrivning vilken ny kunskap man Hela maxpoangen tilldelas 1 150
kunskap forvantas generera om kriteriet ar uppfyllt
Forstudien beskriver hur | | ansdkan finns en beskrivning av hur olika scenarion Hela maxpoangen tilldelas 1 150

14



	KommentarI ansökan går det att utläsa att projektet gynnar Leader Östra Skaraborgs område och att det passar in i de mål som är uppsatta för strategin Leader Östra Skaraborgs mål är Det goda livet med hög livskvalitet Stärkt näringsliv och kreativt entreprenörskap Levande platser och attraktiva landsbygder Stärkt och utvecklat civilsamhälle: 
	KommentarI ansökan och genom presentationen går det att utläsa att sökande organisation har säkerställt att det finns en tillräcklig kapacitet att genomföra projektet Det kan vara både inom den egna organisationen genom anställningar eller via köpta tjänster: 
	KommentarI ansökan och presentationen av projektet framgår det att projektet är förankrat hos dem de berör och att man beaktat underifrånperspektivet Alltså att man utgår ifrån de som bor och verkar i området Villkoret bedöms dock vara lokalt förankrat och beaktat underifrånperspektivet om det är ett projektstöd till företag verksamt i området: 
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