
 

Ansökan om utbetalning - lokalt ledd utveckling 

Slututbetalning

Övergripande

Ansökan du söker slututbetalning för

2017-4185-7 Ansökan om projektstöd - Nyanlända kvinnors integration i Arbetslivet 

Uppgifter om stödmottagare

Person eller Organisationsnummer 8024939558 
Namn Awiye Förening Väst
Utdelningsadress Warenbergsgatan 22 C LGH 1002
Postnummer 52133
Postort FALKÖPING
c/o adress Saed Abdullahi
Telefonnummer - inklusive riktnummer
Mobilnummer 0720014651
E-postadress saedsalah2010@hotmail.com

Kontaktpersoner

Om utbetalningen

Är du skyldig att redovisa moms för investeringen eller projektet?
Nej

Motivera ditt svar
Vi är ideell förening.

Informationskrav

Har du som stödmottagare en webbplats?
Svar: Ja 

Ange adressen till webbplatsen
Svar: www.awiyeforeningvast.se 



Har du som stödmottagare under tiden för genomförandet av din investering eller ditt projekt tagit 
fram informations- eller kommunikationsmaterial som innehåller information om någon del av din 
investering eller ditt projekt?
Svar: Nej 

OM UTBETALNINGEN

Uppgifter om utbetalningen

Är du som stödmottagare skyldig att följa någon av upphandlingslagarna?
Svar: Nej 

Försäkrar du att din organisation har riktlinjer för användning av direktupphandling?
Svar: Inte aktuellt 

Försäkrar du att din organisation har dokumenterat upphandlingen och skälen för den vid inköp 
från 100 000 kronor?
Svar: Inte aktuellt 

Genomförandet av investeringen eller projektet

Följer investeringen eller projektet ditt beslut om stöd?
Svar: Ja 

SLUTREDOVISNING

Andra sökta och beviljade stöd

Har du beviljats andra stöd för utgifter som du tar upp i denna ansökan?
Svar: Nej 

Har du sökt andra stöd som du ännu inte har fått beviljade för utgifter som du tar upp i denna 
ansökan?
Svar: Nej 

Beskrivande uppgifter

Här ska ni kort och konkret beskriva ert projekt.
Svar: Nyanlända kvinnors integration i Arbetslivet är ett projekt som vänder sig till utrikesfödda kvinnor i 
åldrarna mellan 18-64 år som är arbetslösa, står långt ifrån arbetsmarknaden eller riskerar att få 
arbetsmarknadsrelaterade problem. 50 platser erbjuds till målgruppen.
Totalt har 25 kvinnor deltagit i projektet.
Under projektetsgång så har vi genomfört följande insatser/aktiviteter:
-Vi har kartlagt deltagarnas tidigare arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund: För att upprätta 
gemensamplanering tillsammans med deltagare så krävdes det först att kartlägga deltagarens 
arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund.
- Workshop/seminarium: Deltagarna har fått Info om bl.a utbildningssystemet i Sverige, vikten om att utbilda 
sig , vikten om att ha jobb och försörja sig, info om det svenska samhället och arbetsmarknaden.
-Indivitual motivernade samtal. Vi har haft regelbundna motiverande samtal med deltagarna .
-Vi har kontaktat med bemanningsföretag för att kolla med de om de har jobb åt våra deltagare.



-Vi har haft arbetsgivare-kontakter angående lediga jobb och praktikplatser. 
-Coatchning/vägledning.
-Vi har haft svenska undervisning för att förstärka deltagarnas språkkunskaper. 
- Ansökningshandlingar: En del av deltagarna fick hjälp med att skriva CV & personlig brev.
Resultat
25% av projektets deltagare har fått jobb, 8% har fått praktikplats. 28% har valt yrkesutbildning.

Varför ville ni genomföra projektet?
Svar: Utrikesfödda kvinnors debut på den Svenska arbetsmarknaden har historiskt sett tagit lång tid och har 
därmed fördröjt möjligheterna till egenförsörjning. Orsaken har bland annat varit att varje myndighet och 
organisation följt sina egna regelverka utan effektiv samverkan. Många har därför hamnat i ett långvarigt 
bidragsberoende. De har vandrat runt i de olika systemen utan att någon myndighet eller organisation tagit 
ett övergripande ansvar. Genom ett alltför problemfokuserat förhållningsätt hos de olika aktörerna har 
språksvårigheter, brist på information satt stopp för integration och inträde på den svenska arbetsmarknaden. 
Utgångspunkten för projektet är att se på individens möjligheter. Det handlar bland annat om att ta till vara 
individens eget engagemang och kunskap samt tydliggöra den enskildes kompetens.

Var genomfördes projektet?
Svar: I Falköping.

Vad har ni genomfört i projektet?
Svar: Under projektetsgång så har vi genomfört följande insatser/aktiviteter:
-Vi har kartlagt deltagarnas tidigare arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund: För att upprätta 
gemensamplanering tillsammans med deltagare så krävdes det först att kartlägga deltagarens 
arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund.
- Workshop/seminarium: Deltagarna har fått Info om bl.a utbildningssystemet i Sverige, vikten om att utbilda 
sig , vikten om att ha jobb och försörja sig, info om det svenska samhället och arbetsmarknaden.
-Indivitual motivernade samtal. Vi har haft regelbundna motiverande samtal med deltagarna .
-Vi har kontaktat med bemanningsföretag för att kolla med de om de har jobb åt våra deltagare.
-Vi har haft arbetsgivare-kontakter angående lediga jobb och praktikplatser. 
-Coatchning/vägledning.
-Vi har haft svenska undervisning för att förstärka deltagarnas språkkunskaper. 
- Ansökningshandlingar: En del av deltagarna fick hjälp med att skriva CV & personlig brev.

Vilka har genomfört projektet?
Svar: Awiye förening väst har varit projektägare och genomförde projektet.

Vilka mål har ni haft i projektet?
Svar: Målet med projektet var att hjälpa utrikesfödda kvinnor med hjälp av samhällets samlade resurser för 
ökat anställningsbarhet. Detta Projekt ska i sin tur leda till den snabbast vägen ut på arbetsmarknaden för att 
kunna möjliggöra egenförsörjning och delaktighet i det svenska samhället. Målet var också att öka tillväxten 
genom flera kvinnor når egenförsörjning genom arbete som leder till ökat produktion och ökade 
skatteintäkter.

Vilka resultat har projektet skapat?
Svar: Deltagarna har nu ökad motivation/vilja och kompetens i att söka arbete.
Deltagarna har nu en tydlig individuell plan vidare mot studier och arbete.
Deltagarna har fått sina kompetenser kartlagda och dokumenterade.
Deltagarna har nu ökat förståelse om hur det svenska samhället fungerar.
25% av projektets deltagare har fått jobb, 28% har påbörjat yrkesutbildning och 8% har fått praktikplats.

Hur har ni förankrat projektet?
Svar: Presentation av idén av Saed Abdullahi och Ahmed Farah till övriga styrelseledamöter, därefter 
styrelsebeslut i Awiye Förening om att vi skulle gå vidare med idén dvs att ansöka om projektmedel genom 
Leader Östra Skaraborg och att genomföra projektet Nyanlända kvinnors integration i arbetslivet.
Förfrågan till Vuxenskolan i Falköping om medverkan, Vuxenskolan beslutade att medverka och erbjuda 
utbildningslokal.
Förfrågan till målgruppen om de är intresserade av att delta projektet med svar ja.

Beskriv projektets tänkta målgrupp.
Svar: Målgruppen är utrikesfödda kvinnor i åldrarna mellan 18-64 år som är arbetslösa, står långt ifrån 
arbetsmarknaden eller riskerar att få arbetsmarknadsrelaterade problem.



Har projektet även gynnat andra målgrupper? Beskriv i så fall vilka och på vilket sätt?
Svar: Projektet har gynnat utrikesfödda kvinnor som är föräldralediga. De var intresserade av att lära sig 
svenska samt körkortsteori, en del av dessa deltagare har klarat SFI D Efter deras deltagande av projektet. 

Har ni genomfört projektet så som ni skrev i ansökan om stöd?
Svar: Ja 

Har ni samarbetat med andra i ert projekt?
Svar: Ja 

Ange vilka andra aktörer ni samarbetat med för att nå projektets syfte och mål.
Svar: Under projektets gång har vi samarbetat med Vuxenskolan genom att de erbjöd oss utbildningslokal.

När bedömer ni att projektet ger full effekt?
Svar: Det har redan gett full effekt 

Hur har ni spridit projektets resultat?
Svar: Genom möten med bl.a föreningar i Falköping, Leader Östra Skaraborgs Kansliet där vi har berättat om 
projektets resultat, genom projektets deltagare som också sprider vidare projektet resultat.
Vi kommer också att publicera resultatet på föreningens hemsida. 

Hur har ni arbetat för att projektets resultat ska leva vidare efter att projektet avslutats?
Svar: Samtliga deltagare har blivit erbjudna till enstaka tillfälle av repetitionsutbildningar av Awiye Förening 
Väst om behov uppstår.

Vilka erfarenheter har ni fått genom projektet?
Svar: Det gör skillnad när man coacher och vägleder deltagare på deras hemspråk.
Cykelkurs behovs eftersom nästan alla av projektets deltagare saknar körkort så det blir svårt får de att ta sig 
till skolan eller arbetsplatsen. Att cykla till skolan eller till arbetsplatsen är ett viktigt alternativ.
Projektet behöver mer tid än planerad. Dvs projektet behöver minst 2 år för att alla deltagare ska nå 
projektets mål. 

Har något gått bättre än planerat?
Svar: En lyckadfaktor i att driva projektet var att vi skapat en projektledningsgrupp som bestod av 
projektledare, ekonom och utbildare. Anledningen till att vi har skapat ledningsgruppen var att jobba tätt och 
att ha en samsyn kring olika frågor. Detta har inneburit att projektet blev mindre sårbart, man kunde hoppa in 
för varandra och hjälpas åt exempelvis vid sjukdom och semester.
Ökning av antalet deltagare som vill delta på arbetsmarknadsutbildningar särskilt Undersköterska utbildning 
och Lokalvårdsutbildning samt deltagare som vill jobba.

Vilka svårigheter eller hinder har ni upplevt under projektets gång?
Svar: Deltagarna var inte samma nivå när det gäller deras språkkunskaper så vi var tvungna att uppdela de i 
olika grupper, en del var SFI A, B nivå medan de andra var SFI C eller D nivå.

Hur fortsätter projektets verksamhet efter projektets slut?
Svar: Projektets deltagare som har varit duktiga är tränat att utbilda och stöta vidare de som är i behov av 
samma stötning och insatser.

Awiye Förening kommer att lämna information och tips om projektet till de som kommer att utföra liknande 
projekt.

Vi kommer också att köra liknande projekt i närliggande kommuner, I dagsläget kör vi liknande projekt i 
Skövde genom Leader Östra Skaraborg och Lidköping, Götene och Skara genom Leader Nordvästra Skaraborg. 
Vi kommer också att ansöka om projektmedel för att genomföra liknande projekt i Leader Sjuhärads område.

Vilka rekommendationer skulle ni ge till andra som vill genomföra liknande projekt?
Svar: Att anställa en coach/utbildare som behärskar deltagarnas modersmål och kan deras kultur.
Att ha projektplan/aktivitetsplan som man kan följa under projektets gång.
Att kontakta med aktuella Leader kontor vid behov av stöd och hjälp.

Hade projektet genomförts även utan stöd?
Svar: Nej 



Motivera ditt svar.
Svar: Utan stöd hade vi inte kunnat genomföra projektet pga att föreningen saknar egna ekonomiska resurser 
som kan täcka projektets kostnader.

Har stödet bidragit till att verksamhet finns kvar?
Svar: I hög grad 

Motivera ditt svar.
Svar: Stödet har bidragit till att vi har kunnat utbilda och ge kunskap till projektets deltagare som på sin tur 
kan utbilda vidare till de som behöver samma stötning och insatser. 

Vilka effekter har projektet bidragit till? Du kan ange flera. 
Svar: Ökad kompetens eller lärande,Nya samarbeten eller nätverk,Fler jobb,Utvecklingen av den lokala 
landsbygden 

Uppföljning av ideella resurser

Hade ni med ideella resurser i projektet?
Svar: Ja 

Beskriv det ideella arbetet.
Svar: -Ideellt arbete i styrelsen ca 140 tim. X 220. = 30800.
-Föreläsarens tid. 30 tim X 220 = 6600.

Hur stort blev värdet på det ideella arbete, som ingick i projektet?
Svar: 37400 

Beskriv de övriga ideella resurserna.
Svar: Ej aktuellt.

Hur stort blev värdet på ideella resurser, som ingick i projektet?
Svar: 0 

Resultat för sysselsättning och nya företag

Hur många timmars sysselsättning per år, som är bestående efter projektets slut, har projektet 
skapat för kvinnor?
Svar: 10880 

Motivera ditt svar.
Svar: 5 av projektets deltagare har fått jobb, det innebär 2080 timmars sysselsättning per år X 5 deltagare = 
10400 timmars sysselsättning per år.
3 av projektets deltagare har fått praktikplats, det innebär  40 timmars sysselsättning/ vecka X 3deltagareX 
12 veckor =480  timmars sysselsättning per år.

Hur många timmars sysselsättning per år, som är bestående efter projektets slut, har projektet 
skapat för män?
Svar: 0 

Motivera ditt svar.
Svar: Ej aktuellt.

Hur många nya företag har projektet skapat?
Svar: 0 

Motivera ditt svar.



Svar: Projektet har inte lett till att skapa nya företag eftersom deltagarna var inte intresserade av att starta 
nya företag.

Resultat och uppföljning för EU-gemensamma indikatorer

Hur många kvinnor har deltagit i projektets aktiviteter?
Svar: 25 

Hur många män har deltagit i projektets aktiviteter?
Svar: 0 

Resultat för indikatorer definierade av Jordbruksverket

Hur många nya nätverk/samarbetskonstellationer har projektet skapat?
Svar: 2 

Motivera ditt svar.
Svar: Projektet har skapat 1 samarbetskonstellation. Awiye förening Väst  har ej samarbetat tidigare med 
Vuxenskolan men genom detta projekt har Awiye inlett ett samarbete med Vuxenskolan.
Projektets har också skapat 1 ny nätverk genom deltagarnas deltagande i projektet eftersom deltagarna fick 
träffa med andra deltagare.

Hur många nya virtuella mötesplatser har projektet skapat?
Svar: 1 

Motivera ditt svar.
Svar: Hemsida.

Publicering av projektet

Ange för- och efternamn
Svar: Saed Abdullahi 

Ange telefonnummer
Svar: 0720014651 

Ange e-postadress
Svar: saedsalah2010@hotmail.com 

Utgifter
Nr Underlagnr Fakturanr Fakturadatum Betaldatum Utgiftstyp Leverantör Beskrivning Belopp (kr) **

1 9354 2019-03-25
Utgifter för 
personal

Lön för 
Ekonomen för 
Mars månad.

13126.56

2 9354 2019-03-25
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för Mars månad.

8204.10

3 9534 2019-03-25
Utgifter för 
personal

Projektledares lön 
för Mars månad.

13126.56

4 9534 2019-03-25
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för Mars månad.

8204.10

5 9354 2019-04-24 Utgifter för Lön för 13126.56



personal Ekonomen för 
April månad.

6 9354 2019-04-24
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för April månad.

8204.10

7 9534 2019-04-24
Utgifter för 
personal

Projektledares lön 
för April månad.

13126.56

8 9534 2019-04-24
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för April månad.

8204.10

9 9354 2019-05-27
Utgifter för 
personal

Lön för 
Ekonomen för 
Maj månad.

13126.56

10 9354 2019-05-27
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för Maj månad.

8204.10

11 9534 2019-05-27
Utgifter för 
personal

Projektledares lön 
för Maj månad.

13126.56

12 9534 2019-05-27
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för Maj månad.

8204.10

13 9354 2019-06-24
Utgifter för 
personal

Lön för 
Ekonomen för 
Juni månad.

13126.56

14 9354 2019-06-24
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för Juni månad.

8204.10

15 9534 2019-06-24
Utgifter för 
personal

Projektledares lön 
för Juni månad.

13126.56

16 9534 2019-06-24
Utgifter för 
personal

Utbildarens lön 
för Juni månad.

8204.10

17 0 2018-11-14 Övriga utgifter
EL-GIGANTEN 
AB, Skövde

3 Datorer 11970.00

** Inklusive moms 

Summa utgifter inklusive moms: 182615.28 kr

Dina redovisade utgifter har betaldatum mellan 2018-11-14 och 2019-06-24

Finansiering

Bilagor

197902159354


