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Ansokan om utbetalning - lokalt ledd utveckling

Slututbetalning

Ansokan du sdker slututbetalning for

2017-4185-7 Ansdkan om projektstéd - Nyanlanda kvinnors integration i Arbetslivet

Uppgifter om stodmottagare

Person eller Organisationsnummer 8024939558

Namn Awiye Forening Vast
Utdelningsadress Warenbergsgatan 22 C LGH 1002
Posthummer 52133

Postort FALKOPING

c/o adress Saed Abdullahi

Telefonnummer - inklusive riktnummer

Mobilnummer 0720014651

E-postadress saedsalah2010@hotmail.com

Ar du skyldig att redovisa moms for investeringen eller projektet?
Nej

Motivera ditt svar
Vi ar ideell férening.

Informationskrav

Har du som stodmottagare en webbplats?
Svar: Ja

Ange adressen till webbplatsen
Svar: www.awiyeforeningvast.se



Har du som stodmottagare under tiden for genomforandet av din investering eller ditt projekt tagit
fram informations- eller kommunikationsmaterial som innehaller information om nagon del av din
investering eller ditt projekt?

Svar: Nej

OM UTBETALNINGEN

Uppgifter om utbetalningen

Ar du som stodmottagare skyldig att félja ndgon av upphandlingslagarna?
Svar: Nej

Forsakrar du att din organisation har riktlinjer for anvandning av direktupphandling?
Svar: Inte aktuellt

Forsdkrar du att din organisation har dokumenterat upphandlingen och skidlen for den vid inkop
frdn 100 000 kronor?
Svar: Inte aktuellt

Genomforandet av investeringen eller projektet

Foljer investeringen eller projektet ditt beslut om stod?
Svar: Ja

SLUTREDOVISNING

Andra sdkta och beviljade stod

Har du beviljats andra stod for utgifter som du tar upp i denna ansékan?
Svar: Nej

Har du sokt andra stod som du dnnu inte har fitt beviljade for utgifter som du tar upp i denna
ansokan?
Svar: Nej

Beskrivande uppgifter

Har ska ni kort och konkret beskriva ert projekt.

Svar: Nyanlanda kvinnors integration i Arbetslivet ar ett projekt som vander sig till utrikesfédda kvinnor i
dldrarna mellan 18-64 ar som &r arbetsldsa, star 1angt ifr&n arbetsmarknaden eller riskerar att fa
arbetsmarknadsrelaterade problem. 50 platser erbjuds till malgruppen.

Totalt har 25 kvinnor deltagit i projektet.

Under projektetsgdng sa har vi genomfort féljande insatser/aktiviteter:

-Vi har kartlagt deltagarnas tidigare arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund: For att uppratta
gemensamplanering tillsammans med deltagare s krdvdes det forst att kartldgga deltagarens
arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund.

- Workshop/seminarium: Deltagarna har fatt Info om bl.a utbildningssystemet i Sverige, vikten om att utbilda
sig , vikten om att ha jobb och férsérja sig, info om det svenska samhallet och arbetsmarknaden.
-Indivitual motivernade samtal. Vi har haft regelbundna motiverande samtal med deltagarna .

-Vi har kontaktat med bemanningsféretag for att kolla med de om de har jobb 8t vara deltagare.



-Vi har haft arbetsgivare-kontakter angdende lediga jobb och praktikplatser.
-Coatchning/vagledning.

-Vi har haft svenska undervisning for att férstarka deltagarnas sprakkunskaper.

- Ansdkningshandlingar: En del av deltagarna fick hjalp med att skriva CV & personlig brev.
Resultat

25% av projektets deltagare har fatt jobb, 8% har fatt praktikplats. 28% har valt yrkesutbildning.

Varfor ville ni genomféra projektet?

Svar: Utrikesfodda kvinnors debut pa8 den Svenska arbetsmarknaden har historiskt sett tagit 1ang tid och har
darmed fordréjt mojligheterna till egenférsorjning. Orsaken har bland annat varit att varje myndighet och
organisation foljt sina egna regelverka utan effektiv samverkan. Mdnga har darfér hamnat i ett Iangvarigt
bidragsberoende. De har vandrat runt i de olika systemen utan att nagon myndighet eller organisation tagit
ett dvergripande ansvar. Genom ett alltfér problemfokuserat férhaliningsétt hos de olika aktérerna har
spraksvarigheter, brist pd information satt stopp for integration och intrade pa den svenska arbetsmarknaden.
Utgangspunkten fér projektet ar att se pa individens méjligheter. Det handlar bland annat om att ta till vara
individens eget engagemang och kunskap samt tydliggéra den enskildes kompetens.

Var genomfordes projektet?
Svar: I Falkdping.

Vad har ni genomfort i projektet?

Svar: Under projektetsgdng sa har vi genomfért féljande insatser/aktiviteter:

-Vi har kartlagt deltagarnas tidigare arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund: For att uppratta
gemensamplanering tillsammans med deltagare s kravdes det forst att kartldgga deltagarens
arbetslivserfarenheter och utbildningsbackgrund.

- Workshop/seminarium: Deltagarna har fatt Info om bl.a utbildningssystemet i Sverige, vikten om att utbilda
sig , vikten om att ha jobb och forsérja sig, info om det svenska samhallet och arbetsmarknaden.
-Indivitual motivernade samtal. Vi har haft regelbundna motiverande samtal med deltagarna .

-Vi har kontaktat med bemanningsféretag for att kolla med de om de har jobb &t vara deltagare.

-Vi har haft arbetsgivare-kontakter angdende lediga jobb och praktikplatser.

-Coatchning/véagledning.

-Vi har haft svenska undervisning for att forstarka deltagarnas sprakkunskaper.

- Anstdkningshandlingar: En del av deltagarna fick hjalp med att skriva CV & personlig brev.

Vilka har genomfort projektet?
Svar: Awiye forening vast har varit projektagare och genomfdrde projektet.

Vilka mal har ni haft i projektet?

Svar: Malet med projektet var att hjélpa utrikesfédda kvinnor med hjalp av samhéllets samlade resurser for
dkat anstallningsbarhet. Detta Projekt ska i sin tur leda till den snabbast vagen ut pd arbetsmarknaden for att
kunna mojliggéra egenforsérining och delaktighet i det svenska samhaéllet. Malet var ocksa att 6ka tillvaxten
genom flera kvinnor ndr egenférsoérining genom arbete som leder till 6kat produktion och 6kade
skatteintakter.

Vilka resultat har projektet skapat?

Svar: Deltagarna har nu 6kad motivation/vilja och kompetens i att soka arbete.

Deltagarna har nu en tydlig individuell plan vidare mot studier och arbete.

Deltagarna har fatt sina kompetenser kartlagda och dokumenterade.

Deltagarna har nu 6kat forstaelse om hur det svenska samhaéllet fungerar.

25% av projektets deltagare har fatt jobb, 28% har pabdrjat yrkesutbildning och 8% har fatt praktikplats.

Hur har ni forankrat projektet?

Svar: Presentation av idén av Saed Abdullahi och Ahmed Farah till 6vriga styrelseledaméter, déarefter
styrelsebeslut i Awiye Férening om att vi skulle g8 vidare med idén dvs att ansdka om projektmedel genom
Leader Ostra Skaraborg och att genomféra projektet Nyanldnda kvinnors integration i arbetslivet.
Forfragan till Vuxenskolan i Falkdping om medverkan, Vuxenskolan beslutade att medverka och erbjuda
utbildningslokal.

Forfragan till malgruppen om de &r intresserade av att delta projektet med svar ja.

Beskriv projektets tiankta malgrupp.
Svar: Malgruppen &r utrikesfédda kvinnor i aldrarna mellan 18-64 ar som &r arbetsldsa, star 1angt ifran
arbetsmarknaden eller riskerar att f& arbetsmarknadsrelaterade problem.



Har projektet dven gynnat andra malgrupper? Beskriv i s& fall vilka och pa vilket sitt?
Svar: Projektet har gynnat utrikesfédda kvinnor som ar féraldralediga. De var intresserade av att lara sig
svenska samt korkortsteori, en del av dessa deltagare har klarat SFI D Efter deras deltagande av projektet.

Har ni genomfort projektet s som ni skrev i ansékan om stod?
Svar: Ja

Har ni samarbetat med andra i ert projekt?
Svar: Ja

Ange vilka andra aktdrer ni samarbetat med for att nd projektets syfte och mal.
Svar: Under projektets gdng har vi samarbetat med Vuxenskolan genom att de erbjéd oss utbildningslokal.

Nar bedomer ni att projektet ger full effekt?
Svar: Det har redan gett full effekt

Hur har ni spridit projektets resultat?

Svar: Genom méten med bl.a féreningar i Falképing, Leader Ostra Skaraborgs Kansliet dar vi har bergttat om
projektets resultat, genom projektets deltagare som ocksa sprider vidare projektet resultat.

Vi kommer ocksa att publicera resultatet pa féreningens hemsida.

Hur har ni arbetat for att projektets resultat ska leva vidare efter att projektet avslutats?
Svar: Samtliga deltagare har blivit erbjudna till enstaka tillfélle av repetitionsutbildningar av Awiye Fdrening
Véast om behov uppstar.

Vilka erfarenheter har ni fatt genom projektet?

Svar: Det gor skillnad nar man coacher och végleder deltagare pd deras hemsprak.

Cykelkurs behovs eftersom nastan alla av projektets deltagare saknar kérkort sa det blir svart far de att ta sig
till skolan eller arbetsplatsen. Att cykla till skolan eller till arbetsplatsen &r ett viktigt alternativ.

Projektet behdver mer tid &n planerad. Dvs projektet behdéver minst 2 ar for att alla deltagare ska nd
projektets mal.

Har ndgot gatt béttre dn planerat?

Svar: En lyckadfaktor i att driva projektet var att vi skapat en projektledningsgrupp som bestod av
projektledare, ekonom och utbildare. Anledningen till att vi har skapat ledningsgruppen var att jobba tatt och
att ha en samsyn kring olika fr@gor. Detta har inneburit att projektet blev mindre sarbart, man kunde hoppa in
for varandra och hjalpas at exempelvis vid sjukdom och semester.

Okning av antalet deltagare som vill delta pa arbetsmarknadsutbildningar sarskilt Underskéterska utbildning
och Lokalvardsutbildning samt deltagare som vill jobba.

Vilka svérigheter eller hinder har ni upplevt under projektets gang?
Svar: Deltagarna var inte samma niva nér det géller deras sprakkunskaper sd vi var tvungna att uppdela de i
olika grupper, en del var SFI A, B nivd medan de andra var SFI C eller D niva.

Hur fortsdtter projektets verksamhet efter projektets slut?
Svar: Projektets deltagare som har varit duktiga ar trdnat att utbilda och stéta vidare de som ar i behov av
samma stdtning och insatser.

Awiye Férening kommer att ldmna information och tips om projektet till de som kommer att utféra liknande
projekt.

Vi kommer ocksa att kora liknande projekt i narliggande kommuner, I dagslaget kor vi liknande projekt i
Skoévde genom Leader Ostra Skaraborg och Lidkdping, Gétene och Skara genom Leader Nordvastra Skaraborg.
Vi kommer ocksd att anséka om projektmedel for att genomféra liknande projekt i Leader Sjuh&rads omrade.

Vilka rekommendationer skulle ni ge till andra som vill genomfora liknande projekt?
Svar: Att anstalla en coach/utbildare som beharskar deltagarnas modersmal och kan deras kultur.
Att ha projektplan/aktivitetsplan som man kan félja under projektets gang.

Att kontakta med aktuella Leader kontor vid behov av stéd och hjalp.

Hade projektet genomforts dven utan stod?
Svar: Nej



Motivera ditt svar.
Svar: Utan stdd hade vi inte kunnat genomfdra projektet pga att féreningen saknar egna ekonomiska resurser
som kan tacka projektets kostnader.

Har stodet bidragit till att verksamhet finns kvar?
Svar: [ hég grad

Motivera ditt svar.
Svar: Stodet har bidragit till att vi har kunnat utbilda och ge kunskap till projektets deltagare som pa sin tur
kan utbilda vidare till de som behéver samma stétning och insatser.

Vilka effekter har projektet bidragit till? Du kan ange flera.
Svar: Okad kompetens eller larande,Nya samarbeten eller ndtverk,Fler jobb,Utvecklingen av den lokala
landsbygden

Uppfoljning av ideella resurser

Hade ni med ideella resurser i projektet?
Svar: Ja

Beskriv det ideella arbetet.
Svar: -Ideellt arbete i styrelsen ca 140 tim. X 220. = 30800.
-Féreldsarens tid. 30 tim X 220 = 6600.

Hur stort blev virdet pa det ideella arbete, som ingick i projektet?
Svar: 37400

Beskriv de dvriga ideella resurserna.
Svar: Ej aktuellt.

Hur stort blev vardet pa ideella resurser, som ingick i projektet?
Svar: 0

Resultat for sysselsattning och nya foretag

Hur manga timmars sysselsaittning per 3r, som ar bestdende efter projektets slut, har projektet
skapat for kvinnor?
Svar: 10880

Motivera ditt svar.

Svar: 5 av projektets deltagare har fatt jobb, det inneb&dr 2080 timmars sysselséttning per &r X 5 deltagare =
10400 timmars sysselsattning per ar.

3 av projektets deltagare har fatt praktikplats, det innebar 40 timmars sysselséttning/ vecka X 3deltagareX
12 veckor =480 timmars sysselsattning per ar.

Hur manga timmars sysselséittning per &r, som ar bestdende efter projektets slut, har projektet
skapat for man?
Svar: 0

Motivera ditt svar.
Svar: Ej aktuellt.

Hur mdnga nya foretag har projektet skapat?
Svar: 0

Motivera ditt svar.



Svar: Projektet har inte lett till att skapa nya féretag eftersom deltagarna var inte intresserade av att starta

nya féretag.

Resultat och uppfdljning for EU-gemensamma indikatorer

Hur manga kvinnor har deltagit i projektets aktiviteter?
Svar: 25

Hur manga man har deltagit i projektets aktiviteter?
Svar: 0

Resultat for indikatorer definierade av Jordbruksverket

Hur manga nya nitverk/samarbetskonstellationer har projektet skapat?

Svar: 2

Motivera ditt svar.

Svar: Projektet har skapat 1 samarbetskonstellation. Awiye férening Vast har ej samarbetat tidigare med
Vuxenskolan men genom detta projekt har Awiye inlett ett samarbete med Vuxenskolan.
Projektets har ocksa skapat 1 ny ndtverk genom deltagarnas deltagande i projektet eftersom deltagarna fick

traffa med andra deltagare.

Hur manga nya virtuella moétesplatser har projektet skapat?
Svar: 1

Motivera ditt svar.
Svar: Hemsida.

Publicering av projektet

Ange for- och efternamn
Svar: Saed Abdullahi

Ange telefonnummer
Svar: 0720014651

Ange e-postadress
Svar: saedsalah2010@hotmail.com

Utgifter

Nr Underlagnr Fakturanr Fakturadatum Betaldatum Utgiftstyp
e Utgifter for

1 9354 2019-03-25 personal
03 Utgifter for

2 9354 2019-03-25 personal
03 Utgifter for

3 9534 2019-03-25 personal
02 Utgifter for

4 9534 2019-03-25 personal

5 9354 2019-04-24 Utgifter for

Leverantor

Beskrivning
L6n for
Ekonomen for
Mars ménad.
Utbildarens 16n
for Mars manad.
Projektledares 16n
for Mars manad.
Utbildarens 16n
for Mars manad.
Lon for

Belopp (kr) **

13126.56

8204.10
13126.56

8204.10
13126.56



personal Ekonomen for

April ménad.

: e dodrrs
) porzs Vgt rojseses o
: porzs Ut )
9 9354 2019-05-27 Utgifter for Eronomen for

personal Maj mé&nad.
o
: sz Vgl roiserss o
s
13 9354 2019-06-24 Utgifter for Iéig:g;en for

personal Juni manad.
'
.
’
17 0 2018-11-14 Ovriga utgifter i'é:Ggféf,'\ézEN 3 Datorer

** Inklusive moms

Summa utgifter inklusive moms: 182615.28 kr

Dina redovisade utgifter har betaldatum mellan 2018-11-14 och 2019-06-24

197902159354

8204.10

13126.56

8204.10

13126.56

8204.10

13126.56

8204.10

13126.56

8204.10

13126.56

8204.10

11970.00



