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Har du som stodmottagare en webbplats?



Svar
Ja

Ange adressen till webbplatsen

Svar
https://www.green-innovation.se/

Har du som stodmottagare under tiden for genomforandet av din investering eller ditt projekt
tagit fram informations- eller kommunikationsmaterial som innehaller information om nagon del
av din investering eller ditt projekt?

Hjalptext

Om detta &r din forsta ans6kan om utbetalning for investeringen eller projektet géller fragan for tiden fran och med det datum d4 din
ansGkan om stéd kom in. Om du har sékt utbetalning for investeringen eller projektet tidigare géller fragan for tiden fran och med det
datum da du skickade in din férra ans6kan om utbetalning.

Svar
Ja - Skicka in en tydlig kopia av materialet, antingen som en bilaga i denna ansdkan eller via post till
stodmyndighetens FE-adress

Uppgifter om utbetalningen

Ar du som stédmottagare skyldig att félja ndgon av upphandlingslagarna?

Hjalptext

Upphandlande myndighet ar exempelvis statliga och kommunala myndigheter. Hit hér beslutande férsamlingar i kommuner och
landsting, vissa offentligt styrda organ (t.ex. flertalet kommunala och en del statliga bolag) och sammanslutningar av en eller flera
upphandlande myndigheter eller ett eller flera offentligt styrda organ. Aven kommunala och statliga aktiebolag omfattas av
begreppet upphandlande myndighet. Mer information om offentlig upphandling finns pa Upphandlingsmyndighetens webbplats.

Svar
Ja

Forsakrar du att din organisation har riktlinjer for anvandning av direktupphandling?

Svar
Ja

Forsakrar du att din organisation har dokumenterat upphandlingen och skalen for den vid inkop
fran 100 000 kronor?

Svar
Ja



Foljer investeringen eller projektet ditt beslut om stod?

Hjalptext

Du ska svara nej hdr om investeringen eller projektet inte féljer villkoren i beslut om stéd. Beskriv vad det &r som inte
Overensstammer med beslutet.

Svar
Ja

Forklara

Har du beviljats andra stod for utgifter som du tar upp i denna ansékan?

Hjalptext

Med andra st6d menar vi dels offentliga pengar fran till exempel en kommun, myndighet eller EU, dels privata pengar fran till exempel
en stiftelse eller fond.

Svar
Nej

Har du sokt andra stod som du dnnu inte har fatt beviljade for utgifter som du tar upp i denna
ansokan?

Hjalptext

Med andra stod menar vi dels offentliga pengar fran till exempel en kommun, myndighet eller EU, dels privata pengar fran till exempel
en stiftelse eller fond.

Svar
Nej

Har ska ni kort och konkret beskriva ert projekt.

Svar

Projektet har syftat till att inspirera, utveckla och utbilda individer och féretagare pa landsbygden. Vi ville skapa nya
natverk och skapa forutséattningar for att fler idébéarare inom gréna naringar, beséksnéring eller andra omraden som
bygger pa narhet, kvalité, upplevelser och smaskalighet pa landsbygden, far méjlighet att utveckla sina idéer till
foretagande eller pa annat satt vardeskapande verksamheter.



Projektarbetet omfattat hela Skaraborg inkl. Habo och Mullsjo
och ér finansierat av de 2 Leaderomradena. Budgeten finansieras 50/50 och resultat samt uppfdljning &r angett med
fordelning 50/50.

Varfor ville ni genomfoéra projektet?

Hjalptext

Beskriv varfor ni ville genomfdra projektet och vad det skulle leda till.

Svar

Vi ville fa individer som har intresse inom gréna naringar och "kringliggande naringar" (hdmnda ovan) pa
landsbygden att fa upp dgonen for féretagande, entreprendrskap och innovation. Vi ville, genom att ge inspiration
och kunskap, samt genom nya néatverk dven oka foretagandet pa landsbygden och ge de nystartade foretagen pa
landsbygden en god mdjlighet att etablera sig samt de befintliga att vaxa. Vi ville pa sa satt skapa foérutsattningar for
okad tillvaxt och nyetablering inom de gréna naringarna.

Var genomfordes projektet?

Svar
| samtliga Skaraborgs kommuner, samt Habo och Mullsjo.

Vad har ni genomfort i projektet?

Hjalptext

Hér ska ni beskriva vad ni har arbetat med i projektet och vad ni anvént pengarna till. Bifoga adress till webbsidor och framtaget
material.

Svar

Vi har tagit fram en grafisk profil och en hemsida som representerar projektet.

Vi utarbetade dven en jamstalldhetsplan med tillhérande checklista.

Vi har skapat och genomfért 4 utbildningsomgangar i affarsutveckling fér 19,5 individer i malgruppen. Av dessa har
15,5 gatt igenom hela processen fran borjan till slut. Vid tva av de fysiska utbildningsomgangarna har vi dven
genomfort inspirerande studiebesok.

Vi har aven skapat och genomfoért 3 stérre natverksevent med gastféreldasande inspiratorer, samt 6 digitala
inspirations och utbildningstillfallen. 165,5 deltagare har tagit del av dessa event och aktiviteter.

Dartill har vi skapat och genomfort tva ytterligare fysiska traffar med workshop samt fokus pa nétverkande.
Vi har genomfort referensgruppsmoten.

Vi har @ven genomfort en spridningsforeldsning om projektets resultat.

Vi har dven paketerat och tillgangliggjort en digital samverkan/utbildningsplattform med en utbildning for
malgruppen, pa hemsidan https://www.green-innovation.se/ Utbildningen bestar av bade utbildande texter,
modeller/verktyg och filmer som vi har skapat under projektet.

Vilka har genomfort projektet?

Svar
Stiftelsen Drivhuset Skaraborg

Vilka mal har ni haft i projektet?



Svar

Att utarbeta en grafisk profil.

Att skapa ett affarsutvecklingsprogram.

Att organisera, planera och genomféra fyra affarsutvecklingsutbildningar,

Att genomfora studiebesok hos goda exempel och inspiratorer for deltagare i de fysiska utbildningsomgangarna.
Att paketera och tillgangliggora affarsutvecklingsprogrammet digitalt genom en virtuell plattform.

Att filma innehall for att kunna skapa ett mer lattillgangligt utbildningsmaterial.

Att organisera, planera och genomféra 3 natverkskonferenser av, inom branschen och regionen, unikt slag.

Att vara aktiv i manga kanaler med marknadsforing for att na malgruppen.

Att bilda en referensgrupp for att 6ka kompetensen till och spridningen av projektet samt projektets slutresultat.
Att genomfora en slutforeldsning (spridningsforeldsning).

Vilka resultat har projektet skapat?

Svar

Projektet har resulterat i varumarket Green Innovation med tillhorande grafisk profil och digital utbildningsplattform.
Vi har natt vara mal i att genomféra fyra affarsutvecklingsutbildningar samt tre natverksevent. Dessa har resulterat i
minst 11 nya foretag, samt verksamhetsutveckling for minst 7 befintliga verksamheter i malgruppen. Vi ser dven
flera nya samarbeten och natverk mellan individer i malgruppen. Man kan anta att dnnu fler verksamheter har fatt
nytta av kunskaper och kontakter som inhdmtats genom deltagande i vara natverksevent, och pa sa satt kunnat
utvecklas. Men péa grund av den stora mangden individer har vi endast foljt upp resultat fran de som deltagit i vara
affarsutvecklingsutbildningar och inte individer som deltagit pa vara natverksevent.

Flertalet individer som inte har valt att driva sin verksamhet vidare har trénats i ett entreprendériellt férhallningssétt
och i metoder for idéutveckling och vardeskapande, vilket @ven skapar forutsattningar for att kunna dela med sig
och anvanda sin kunskap i sitt arbete eller i féreningsverksamhet eller annan verksamhet man ar involverad i.

Hur har ni forankrat projektet?

Hjalptext

Beskriv hur ni férankrat projektet fran projektidén till genomférande.

Svar

Innan projektet startade genomférde vi en undersékning bland de studerande pa Biologiska yrkeshogskolan. |
undersokningen uttrycker nastan samtliga vi pratar med

en 6nskan av att det ska finnas mer hjalp att fa just kring uppstart och 6vertagande av ett foretag, forelasningar eller
nagon form av utbildning med exempelvis workshops dar man kan jobba konkret med sin idé. Majoriteten haller
ocksa med om att material fran foreldsningar och dylikt bér finnas tillgéngligt online sa att man kan ta del av
materialet ndr man har tid.

Aven LRF ungdoms styrelseordférande uttryckte att branschen och deras medlemmar har ett stort behov av
projektets innehall.

For att forankra projektet under genomforandet har vi sett till att sprida information och ha dialog och samarbeten
med flera aktorer genom hela processen. Bland annat med Agrovast, SLU, Skaraborgs kommunalférbund,
Turistchefer i omradets kommuner, naringslivsutvecklare mfl.

For att forankra projektet i var egen organisation har vi skapat materialet under projektet genom att anvanda oss av
metoder som &r valkdnda for hela var organisation och inte nagot som &r personberoende av en projektledare.

Vi genomforde dven en kickoff och tog gemensamt fram Karnvarden och forhallningsséatt som vi ska arbeta for i
projektet Green innovation.

Beskriv projektets tankta malgrupp.

Hjalptext
Beskriv vilka malgrupper projektet var tdnkt att rikta sig till.



Svar

For affarsutvecklingsutbildningen var malgruppen unga manniskor med ett intresse i foretagande och/eller
innovation. Trots att malgruppen framst var unga manniskor, skulle vi anda inte utesluta ndgon pa grund av alder
fran att soka till utbildningen. De flesta som vi riktar oss till kommer att vilja starta ett foretag eller har nyligen startat
foretag.

Vi ténkte att deltagarna i programmet framst skulle besta av foretagsidéer som bygger pa narhet, kvalité,
upplevelser och smaskalighet. | den typen av foretag utvecklas ofta helt nya saker, nya produkter, tjidnster och
distributionsformer.

Vi tdnkte oss att deltagarna dven skulle kunna vara lantbrukare och ravaruleverantorer sa som smaskaliga skogs-
och jordbrukare, lokalproducenter av kott eller andra livsmedel. Hos den senare handlar innovation dock ofta om
effektivisering, produktivitet och att sénka kostnader vilket inte var huvudfokus i projektet.

| natverkskonferenserna ar malgruppen den samma som ovan beskrivna men omfattar ocksa forskare, radgivare,
befintliga foretagare eller anstéllda inom grén sektor med intresse eller ansvar for utvecklingsfragor. Mangfalden &r
viktig pa natverkskonferenserna eftersom de bland annat syftar till att skapa kreativa krockar och nya nétverk.

Har projektet dven gynnat andra malgrupper? Beskriv i sa fall vilka och pa vilket satt?

Hjalptext
Beskriv vilka andra mélgrupper som projektet har gynnat och pa vilket sétt.

Svar
Nér nya foretag och initiativ uppstar pa landsbygden gynnas sé klart alla individer som far ta del av resultaten. Detta
ar inget vi har matt, men vi kan anta att det blir stora ringar pa vattnet av de initiativ som foretagen skapat.

Har ni genomfort projektet sa som ni skrev i ansokan om stod?

Svar
Nej

Beskriv vad som avviker jamfort med uppgifterna i ansokan.

Svar

| stora delar har vi genomfort projektet sa som vi skrev i ansékan. Pa grund av pandemin har vissa deltar
digitaliserats tidigare an vi hade planerat, men detta var inget negativt enligt deltagarna utan ékade snarare
mojligheten att deltaga.

Vi fick &ven stélla in studiebestken pa de tva sista utbildningsomgangarna med hansyn till smittorisker.

Vi har inte genomfort lika manga referensgruppsmoten som vi skrev att vi skulle gora. Efter fyra genomférda
referensgruppsmoten beslutade vi att halla kontakten och fa hjalp med spridning av vara aktiviteter samt att sa klart
hoéra av oss och bolla tankar vid behov istéllet for att genomféra regelratta referensgruppsmaoten. Vi ansag att dessa
inte bidrog till att 6ka vardet for projektet ytterligare efter de forsta genomférda moétena, utan att bibehalla kontakten
pa ett mer inofficiellt satt skapade ett lika stort varde.

Har ni samarbetat med andra i ert projekt?

Svar
Ja

Ange vilka andra aktorer ni samarbetat med for att na projektets syfte och mal.



Svar

Vi har samarbetet med flera olika aktérer i projektet. Bland annat turist och besdksnarings representanter fran MTGK
(Mariestad, Gullspang, Téreboda och Karlsborg). Vi har dven samarbetat mycket med bade Leader Nordvastra
Skaraborg och Leader Ostra Skaraborg. Flera aktorer har hjalpt till och stdttat nar vi har haft var avslutande del i
affarsutvecklingsutbildningen. Representanterna kom fran Almi, Connect vést, Nyféretagarcentrum och
Coompanion. Vi har dven samverkat med Naturbruksforvaltningens utbildningar med séate pa Uddetorp i Skara,
genom att genomfora ett gemensamt event.

Nar bedomer ni att projektet ger full effekt?

Svar
om mer an 2 ar

Hur har ni spridit projektets resultat?

Svar

Vi har genomfort en slutkonferens for olika finansiarer, andra aktorer i det lokala entreprenorsstédsystemet samt
representanter fran lokala utbildningssamordnare.

Vi har dven skapat ett grafiskt material som vi kommer att sprida pa bred front lokalt till flera aktorer och
representanter i samtliga kommuner dar projektet har genomforts.

Vi kommer dven sprida resultatet i vart nyhetsbrev fran green Innovation samt i Drivhuset Skaraborgs nyhetsbrev?
Vi sprider dven resultatet under natverkstraffar och moéten med externa parter i vart natverk sa som ovriga
innovationssystemet, kommunala néringslivsutvecklare, andra Drivhus etc.

| och med att utbildningen nu finns tillganlig digitalt ar dven detta ett satt att sprida resultatet av projektet.

Hur har ni arbetat for att projektets resultat ska leva vidare efter att projektet avslutats?

Svar

Genom den paketerade digitala affarsutvecklingsutbildningen har det skapats forutsattningar for att resultatet kan
fortleva trots minskad handpaldggning. Vi fér dven en diskussion med flera parter i entreprendrstodsystemet och
utbildningssamordnare for hur resultatet och utbildningen kommer att fortleva. Bla Leaer, Agrovast,
Naturbruksforvaltningens utbildningar samt Nyforetagarcentrum.

Vi har sett till att ha dialog och samarbeten med flera aktorer genom hela processen. De nya natverk som uppstar
mellan Drivhuset och olika aktorer under projektet finns kvar vara respektive organisationers ordinarie verksamheter
vilket starker organisationernas kompetenser och

mojliggor fler framtida samarbeten.

Nétverken som uppstar mellan deltagarna under projektet skapar dven forutsattningar for affarsverksamheter som
inte kunnat uppsta pa egen hand.

Vi har dven gett ut ett gediget material i form av utbildning och annan inspiration till projektets deltagare. Detta for
att s& manga som majligt ska fa forutsattningar att fortsatta anvanda projektets resultat och innehall i sitt
individuella framtida arbete samt forhoppningsvis dven sprida sina kunskaper vidare till andra i sin narhet.

Vi har under projektet samlat in mailadresser for nyhetsbrev som vi kan fortsatta skicka for att fortsatta inspirera.

Vi har daven skapat en facebookgrupp for att ge majlighet till att samarbeten far leva vidare.

Vilka erfarenheter har ni fatt genom projektet?

Svar
Vi har fatt en storre erfarenhet av de utmaningar som idébé&rare och smaforetagare pa landsbygden i Skaraborg
samt Habo och Mullsj6 star infér och darmed dven kunnat anpassa var utbildning for att méta dessa. Manga



behover hjélp att verifiera sin malgrupp. Det &r ndgot som de flesta inte alls ha téankt pa tidigare och nagot som
sedan kan hjdlpa dem att ta beslut och véagval i sin verksamhet.

Vi ser dven att fler &n vi hade raknat med &r befintliga foretagare som vill ha hjalp att na ut, konkretisera sitt
vardeerbjudande eller paketera nya erbjudanden. Vi trodde innan att de flesta som gar utbildningen inte ska ha ett
foretag nar de borjar, men flera hade alltsa redan ett registrerat foretag nar de anmalde sig till utbildningen.

Vi har lart oss att hallbarhet &r en stor, om inte till och med dem storsta drivkraften bland manga idébarare i
malgruppen. Denna erfarenhet har bidragit till att vi kunnat lagga allt storre fokus och arbete for stod anpassat for
socialt foretagande och hallbart féretagande.

Nagot vi har fatt erfara ar att en stor del av malgruppen upplever ett behov av att utveckla kunskaper kring digital
kommunikation och digital marknadsforing. Detta gjorde att vi utvecklade ett storre fokus inom detta omrade, &n
vad vi inledningsvis hade tankt, i var affarsutvecklingsutbildning. Pa grund av det uttryckta behovet valde vi dven att
ha "digital kommunikation” som tema pa vart sista natverksevent.

Nagot som bidragit i stort till var organisation &r sa klart dven de konkreta projektledningskunskaper och
erfarenheter som vi fatt av att driva ett Leaderprojekt. Detta dr nagot som bade stérker var organisation internt, men
dven nagot som gynnar de individer som vi dagligen st6ttar. Pa sa satt har vi nu erfarenheter som kan hjélpa dem
om medel fran Leader &r en potentiell I6sning dven i deras verksambheter. Vi har sett att manga har behov av hjalp for
att kunna soka projektstod och dar har vi nu vi breddat var kompetens.

Vi har dven fatt mer erfarenhet kring att planera och genomfora storre event.

Har nagot gatt battre an planerat?

Svar

I manga av de verksamheter som vi fatt stétta under projektet ser vi en allt storre effekt nar dessa verksamheter
kommer igang an vad vi har métt i projektet. Exempelvis sa innebéar verksamheternas existens mervarde for
kringliggande verksamheter och lokalsamhéllet. Vi har fatt aterberattat om nya samarbetspartners som skulle ha
tvingats lagga ner sin verksamhet om inte det nya samarbetet uppstod. Darmed har det i vissa sammanhang
uppstatt en mycket storre effekt an vi vagat hoppas pa néar vi sokte projektet.

Vilka svarigheter eller hinder har ni upplevt under projektets gang?

Svar

Pandemin har sa klart paverkat vart projekt da en stor del av vad vi ville uppna var just nya samarbeten och
natverkande. Det ar mer utmanande att skapa detta i tider dd manniskor avrads fran att traffas fysiskt. Vi har
genomfort digitala traffar for att komplettera detta, men precis samma resultat som vid en fysisk traff ar svart att
uppna. Vi tog darfor beslut om att forlanga projektet for att kunna genomféra alla fysiska traffar som vi planerat, och
de digitala traffarna dar emellan blev istéllet en bonus.

En annan utmaning som vi kan komma att behéva jobba vidare med efter att projektet ar slut &r motivationen for
deltagare att fullfélja hela den digitala utbildningen. Nar man genomfér den pa egen hand finns storre risk att man
bortprioriterar att genomfora en sa pass tidskrdavande utbildning. Det finns alltid saker att géra och utveckling och
utbildning bortprioriteras latt nar mer akuta arbetsuppgifter, eller bara en stunds vila, lockar mer.

Hur fortsatter projektets verksamhet efter projektets slut?

Svar

Nyhetsbrev kommer att skickas sporadiskt.

Onlineutbildningen finns kvar och kommer att kunna anvandas bla i var ordinarie verksamhet, men dven i samarbete
med andra.

Vilka rekommendationer skulle ni ge till andra som vill genomfora liknande projekt?

Svar
Samverka med befintliga aktorer i omradet.
Var noggranna med att ldra kdnna och samverka med projektets malgrupp, sa ni har koll pa deras behov.



Hade projektet genomforts aven utan stod?

Svar
Nej

Motivera ditt svar.

Svar
Drivhuset hade inte haft resurser att genomféra projektet utan stéd, da var existerande finansiering ar dedikerat till
andra insatser.

Har stodet bidragit till att verksamhet finns kvar?

Svar
Inte alls

Motivera ditt svar.

Svar
Drivhuset har redan existerande finansiering, men som &r dedikerat till andra insatser.

Vilka effekter har projektet bidragit till? Du kan ange flera.

Svar
Okad kompetens eller larande, Nya samarbeten eller nétverk, Ny eller innovativ teknik, produkter eller tjénster,
Utvecklingen av den lokala landsbygden

Hade ni med ideella resurser i projektet?

Hjalptext

Ideella resurser &r ideellt arbete eller évriga ideella resurser. Ideellt arbete &r arbetsinsatser som projektet inte betalat for. Ovriga
ideella resurser &r till exempel material eller lokaler som projektet inte betalat for.

Svar
Ja

Om ni svarat ja pa frdgan om ideella resurser ska ni svara pa foljande fyra fragor.

Beskriv det ideella arbetet.

Hjalptext



Berétta vad det ideella arbetet bestod av. Ange antal timmar.

Svar

1897,5 timmar.

Vi har haft ideella resurser i form av deltagare i vara utbildningar och pa vara fysiska och digitala event och
aktiviteter.

Hur stort blev vardet pa det ideella arbete, som ingick i projektet?

Hjalptext

Ange vérdet for det ideella arbetet. Tid for personer 6ver 16 ar varderas till 220 kronor per timme. Tid for personer mellan 13-15 &r
varderas till 50 kronor per timme. Yrkesman far rdkna samma timkostnad som han eller hon har fér motsvarande tjéanst inom sitt
yrkesmadssiga arbete.

Svar
417450

Beskriv de dvriga ideella resurserna.

Hjalptext

Det kan till exempel vara en lokal som ni inte betalat hyra for eller byggmaterial som ett féretag skankt.
Svar
Hur stort blev vardet pa ideella resurser, som ingick i projektet?

Svar

Om du inte har nagot varde att redovisa skriver du "0" i rutan. Om fragan inte &r aktuell for projektet skriver du "Ej
aktuell” i motiveringen.

Hur manga timmars sysselsattning per ar, som ar bestaende efter projektets slut, har projektet
skapat for kvinnor?

Hjalptext

Nyskapade arbetstillféllen ska vara bestaende efter projektets slut. Inkludera &ven nya arbetstillfallen i form av képta tjidnster. En
heltid motsvarar 1720 arsarbetstimmar. Till exempel motsvarar en ny halvtidstjanst 860 timmar. Ange antal.

Svar
4200

Motivera ditt svar.



Svar

Vi har intervjuat 12 personer av 30 deltagare i utbildningen. Av dessa dessa 12 har 9 6kat sin arbetstid i ett foretag.
Snittarbetstiden de har 6kat ar 764h per person. Av de 30 personer som gatt utbildningen har vi raknat pa den 6kade
snittarbetstiden for 20 personer. Alltsa 764 x 20 = 15280h. Da har vi raknat med de som startat féretag, de som som
redan drev féretag och som har 6kat sin arbetstid i foretaget. Vi raknar inte med nagon 6kad arbetstid for de som
inte startat foretag, eller de som har en mindre verksambhet i ett gemensamt féretag med nagon annan.

Om man sedan raknar med att de flesta dverdriver sin 6kade arsarbetstid nagot, men dven adderar arsarbetstid som
andra individer som deltagit pa vara andra aktiviteter, ex ndtverksevent mm sa bor vi rimligtvis kunna séga att
projektet har skapat ca 12.000 h i 6kad arsarbetstid. Eftersom projektet har genomforts i tva omraden delar vi
summan pa 2 = 6000h per omrade. Vi har sedan gjort en procentuell utrdkning mellan man och kvinnor, da 70% av
deltagarna i projektet som okat sin arsarbetstid ar kvinnor och 30% ar man.

70% av 6000h = 4200h

Hur manga timmars sysselsattning per ar, som ar bestaende efter projektets slut, har projektet
skapat for man?

Hjalptext

Nyskapade arbetstillféllen ska vara bestaende efter projektets slut. Inkludera &ven nya arbetstillféllen i form av képta tjianster. En
heltid motsvarar 1720 arsarbetstimmar. Till exempel motsvarar en ny halvtidstjianst 860 timmar. Ange antal.

Svar
1800

Motivera ditt svar.

Svar

Vi har intervjuat 12 personer av 30 deltagare i utbildningen. Av dessa dessa 12 har 9 6kat sin arbetstid i ett foretag.
Snittarbetstiden de har 6kat dr 764h per person. Av de 30 personer som gatt utbildningen har vi raknat pa den 6kade
snittarbetstiden for 20 personer. Alltsa 764 x 20 = 15280h. Da har vi raknat med de som startat foretag, de som som
redan drev féretag och som har 6kat sin arbetstid i foretaget. Vi raknar inte med nagon 6kad arbetstid for de som
inte startat foretag, eller de som har en mindre verksambhet i ett gemensamt féretag med ndgon annan.

Om man sedan raknar med att de flesta 6verdriver sin 6kade arsarbetstid nagot, men dven adderar arsarbetstid som
andra individer som deltagit pa vara andra aktiviteter, ex natverksevent mm sa bor vi rimligtvis kunna séga att
projektet har skapat ca 12.000 h i 6kad arsarbetstid. Eftersom projektet har genomforts i tva omraden delar vi
summan pa 2 = 6000h per omrade. Vi har sedan gjort en procentuell utrdkning mellan man och kvinnor, da 70% av
deltagarna i projektet som 6kat sin arsarbetstid ar kvinnor och 30% ar man.

30% av 6000h = 1800h

Hur manga nya foretag har projektet skapat?

Hjalptext

Nyskapade foretag &r foretag, oavsett organisationsform, som startat tack vare projektet.

Svar
5

Motivera ditt svar.



Svar
De antal foretag som uppstatt av de individer som genomgatt var utbildning och i samband med denna eller efter
avslutat utbildning har startat foretag.

Hur manga deltagare fick utbildning i projektet?

Hjalptext
Rékna bara med personer éver 16 ar som gar utbildningen, inte den som anordnar den.

Svar
185

Hur manga personer fick radgivning i projektet?

Hjalptext

Rékna bara med personer éver 16 &r.

Svar
19

Hur manga radgivare fick fortbildning i projektet.

Svar
0

Hur manga utbildningsdagar blev det i projektet?

Hjalptext

Berédkna antal utbildningsdagar genom att multiplicera antalet deltagare med antalet heldagar. Ange antalet utbildningsdagar i
heldagar. En dag motsvarar atta timmar effektiv tid. En utbildning som varar fyra timmar rdknar du som 0,5. Exempel: ett projekt
innehéller tva utbildningar. Utbildning 1: 100 deltagare som far utbildning 2,5 dagar blir 100 x 2,5 = 250 utbildningsdagar. Utbildning 2:
50 deltagare som far utbildning 0,5 dagar blir 50 x 0,5 = 25 utbildningsdagar.

Svar
255

Beskriv vilka utbildningsmetoder och informationskanaler ni anvande i projektet.

Svar

Vi har utbildat genom fysiska traffar med forelasning och workshops. Vi har haft digitala traffar med forelasning och
workshops. Vi har haft hemuppgifter till deltagare som de ska utfora infor kommande utbildningstréffar. Dessa
uppgifter har vi sedan diskuterat i feedbackform med deltagarna. Vi har dven anvént oss av metoder déar deltagare
far ge feedback pa varandras arbeten for att utveckla larandet.



Vi har dven genomfort andra event och aktiviteter med foreldsare som har utbildat inom olika omraden, relevanta for
malgruppen.

Totalt har projektet, genom dessa metoder, genomfort 510 utbildningsdagar, fordelat 50/50 pa Leaderomradena blir
det 255 dagar per omrade.

Om du inte har nagot varde att redovisa skriver du "0" i rutan. Om fragan inte ar aktuell for projektet skriver du "Ej
aktuell” i motiveringen.

Hur manga nya produkter har projektet skapat?

Hjalptext

Produkter som tillverkas lokalt och som skapas genom projektet. De ska vara nya pa marknaden och ge férséljningsintakter.

Svar
2

Motivera ditt svar.

Svar
Hjomust (en dppelmust som fran Hjo).
Taggtradskonstforemal.

Hur manga nya tjanster har projektet skapat?

Hjalptext

Tjénster som utférs lokalt och som skapas eller tillkommer genom projektet. De ska vara nya pa marknaden och ge
forséljningsintéakter.

Svar
3

Motivera ditt svar.

Svar

- Sjalvplock av blommor.

- Tryckeritjanst for enstaka eller sma upplagor.
- Gora badrum med gammaldags lerteknik.

Hur manga nya fysiska anlaggningar har projektet skapat?

Hjalptext



Byggnad, anldggning, installation, plats i yttre milj6 eller liknande som skapas, aterstélls eller renoveras genom projektet.

Svar
0

Motivera ditt svar.

Svar
Detta har inte varit ett fokus eller mal i projektet.

Hur manga nya fysiska motesplatser har projektet skapat?

Hjalptext

Nya moétesplatser som skapas genom projektet. Det kan dven vara métesplatser som varit ur bruk men som aterstélls och som
bedéms fortsétta att existera.

Svar
0

Motivera ditt svar.

Svar
Detta har inte varit ett fokus eller mal i projektet.

Hur manga nya tekniker har projektet infort?

Hjalptext

Ny teknik som inférs genom projektet. Det kan vara till exempel digital teknik pa bio eller kulturhus, bokningstjénster pa internet och
appar till mobiltelefoner.

Svar
1

Motivera ditt svar.

Svar
Var utbildningsplattform

Hur manga nya fritids- och kulturverksamheter har projektet skapat?

Hjalptext

Ny bestaende verksamhet inom fritid och kultur som skapas genom projektet. Det kan vara till exempel en ungdomsgard, teater och
sportaktiviteter.



Svar

Motivera ditt svar.

Svar
Detta har inte varit ett fokus eller mal i projektet.

Hur manga nya natverk/samarbetskonstellationer har projektet skapat?

Hjalptext

Nya bestaende nétverk eller samarbetskonstellationer som skapas genom projektet. Det racker med tva ingaende parter.

Svar
32

Motivera ditt svar.
Svar
Vi har genom intervjuer med deltagare fran utbildningsomgangarna identifierat 7 aktiva samarbeten i projektet.

Dartill har vi adderat bestaende nétverk som har uppstatt dar andra typer av samarbeten dn affarsmassiga har
genomforts. Dessa har uppgatt till 17 stycken.

Vi har dven gjort en undersokning efter varje natverksevent dér vi har rdknat pa antal nya kontakter som deltagarna
har fatt efter eventet. Denna summa har vi delat pa 2 och sedan tagit x0,1 for att fa en rimlig berakning pa hur
manga av dessa nya kontakter som kan ha lett till ett bestdende natverk eller samarbete. Summan pa eventen och
da 41 ytterligare nya natverkskonstellationer.

Darmed raknar vi med 65 nya samarbetskonstellationer delat pa tva projektomraden = 32,5 st.

Hur manga nya virtuella motesplatser har projektet skapat?

Hjalptext

Virtuella motesplatser som skapas genom projektet. Det kan vara till exempel webbplatser, facebookgrupper och bloggar.

Svar
1

Motivera ditt svar.

Svar
Var hemsida samt en Facebook-grupp. (Av dessa tva anger vi 1st i varje Leaderomrade)

Hur manga nya dagsbesodkare har projektet skapat?



Hjalptext

Dagsbesdékare ar besékare som inte 6vernattar pa platsen fér beséket. Dagsbesékare méts per ar. | slutrapporteringen ska indikatorn
redovisas uppdelat pa turister och lokalbefolkning. Som turister rdknas besékare fran andra kommuner eller lénder. Det som
projektet skapat ska vara anledningen till dagsbesdket.

Svar
0

Motivera ditt svar.

Svar
Detta har inte varit ett fokus eller mal i projektet.

Hur manga av nya besokare ar turister?

Hjalptext

Som turister rdknas besékare fran andra kommuner eller lander. Det som projektet skapat ska vara anledningen till dagsbeséket.

Svar
0

Motivera ditt svar.

Svar
Detta har inte varit ett fokus eller mal i projektet.

Hur manga nya overnattningar (gastnatter) har projektet skapat?

Hjalptext

Géstnatter &r det antal natter som turister dvernattar som ett resultat av projektet. Du ska méta antalet gastnatter som projektet
berdknas skapa per ar. Turisterna kan Gvernatta pa kommersiella boenden sa som hotell, pensionat, stugby, vandrarhem eller
camping eller pa icke-kommersiella boenden s som fri camping, slédkt och vénner.

Svar
0

Motivera ditt svar.

Svar
Detta har inte varit ett fokus eller mal i projektet.



Vem kan kontaktas vid fragor kring projektets genomférande? *Hér skall du ange en kontaktperson som kan svara
for projektets genomférande. Kontaktuppgifterna kan publiceras i en databas oppen for allmanheten.*

Ange for- och efternamn

Svar
Jonas Hedin

Ange telefonnummer

Svar
0791086580

Ange e-postadress

Svar
jonas.hedin@drivhuset.se

Har ska du fylla i dina utgifter och finansieringen for din ansékan om utbetalning.

Ar du skyldig att redovisa moms for investeringen eller projektet?
Nej

Om du svarat nej eller delvis, motivera ditt svar
Projektet ar inte momspliktigt

Har anger du de utgifter du soker utbetalning for

Kom ihag att:

¢ redovisa utgifterna exklusive moms om du som &r stodmottagare &r momsredovisningsskyldig for investeringen
eller projektet

utgifterna ska avse investeringen eller projektet
fakturadatum och betaldatum far vara tidigast det datum som framgar av ditt beslut om stod

utgifterna ska vara betalda senast den dag da du skickar in ansokan om utbetalning

e 6 o o o o o o

redovisa en utgift per rad och ange vilken utgiftstyp den tillhor, du ska vélja samma utgiftstyp som finns i ditt
beslut om stéd

ange om du fatt nagra kreditfakturor och redovisa beloppet som minusposter

e o o o

efter att du lagt till en utgift ska du bifoga underlagen till den utgiften



Tank pa att inte redovisa utgifter som du har sokt utbetalning for i en tidigare ansékan om utbetalning.

Om du som stodmottagare ar skyldig att félja nagon av upphandlingslagarna, ange nagot av féljande alternativ i

faltet Beskrivning nar du registrerar en utgift:

undantag

e © o o o o o o o

direktupphandling

ramavtal fran nationell inkopscentral

ovriga avtal och ramavtal, ange dven diarienummer

Du behdver inte ange nagot alternativ for utgiftstyperna Utgifter fér personal och Indirekta kostnader.

Nr  Fakturanr

1 1074987601

2 1079278501

3 7
4 L2
5 L8
6 L9
7

Totala utgifter

Fakturadatum
Betaldatum

2022-01-12
2022-02-01

2022-03-08
2022-03-30

2022-02-12

2022-03-14

2022-01-25

2022-02-24

2022-03-24

2022-03-31

Utgiftstyp
Ovriga utgifter
Ovriga utgifter
Ovriga utgifter
Utgifter for
personal
Ovriga utgifter
Utgifter for

personal

Indirekta
kostnader

Leverantor

Aspia AB

Aspia AB

Hechdev

Drivhuset
Skaraborg

Drivhuset
Skaraborg

Drivhuset
Skaraborg

Beskrivning

Redovisningstjanster

Redovisningstjanster

Uppdateringar och underhall av Green
Innovations hemsida

Jan, Anna 50% av 29183,88/2 = 7295,97
kr

Feb, Anna 50% av 16245,59/2 =
4061,40kr

Mars, Anna 50% av 31226,04/2 = 7806,51
kr

15 % av totala personalkostnader =
19163,88 x 15% = 2874,58

Underlag

bifogat

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Belopp

867,97 kr

1799,5 kr

675 kr

7 295,97 kr

40614 kr

7 806,51 kr

2 874,58 kr

25380,93 kr

Har anger du den finansiering som hittills &r inbetald fran nagon annan till ditt projekt och som du inte har redovisat
i en tidigare ansdkan om utbetalning. Du ska dock inte redovisa hur mycket pengar du sjélv gar in med eller begar i
projektstdd. Du ska inte heller redovisa offentliga resurser under finansiering.

Finansieringen kan besta av 6vrig privat finansiering eller 6vrigt offentligt stod.

| vissa fall kan det vara aktuellt att redovisa intakter eller deltagaravgifter, se ditt beslut om stod.



| vissa fall kan du behova redovisa intdkter eller deltagaravgifter, se ditt beslut om stdd. Eventuella intdkter eller
deltagaravgifter redovisar du som 6vrig privat finansiering.

Du ska ladda upp underlag for finansieringen till oss pa sidan Bilagor.

Svar
Du har inte lagt till nagra uppgifter

Hér fyller du i uppgifter om exempelvis ekonomiansvarig, projektledare eller andra personer som kan svara pa fragor
om ansokan. Fyll dven i dina egna uppgifter om du soker stéd som representant fér ndgon annan. Du kan lagga till
hogst fyra personer.

Namn Telefon Alternativt telefonnummer Ansvarsomrade E-postadress

Anna Nilson 0791042888 Projektledare anna.nilson@drivhuset.se

Bilagor som du maste skicka in

Bilagor som du laddat upp
5. Offentlig upphandling

sammanstallning_upphandling_GI_2022_01_01-2022-03-31.xIsx (206.84kB)

6. Annan bilaga

Jamstalldhetsplan_Gl.docx (110.43kB)
Marknadsforingsmaterial_sammansatt.pdf (2.61MB)
Green_innovation_Spridning.pdf (13.19MB)
Kompletterande_dokument_lon.pdf (1.34MB)
facebookgrupp.PNG (1.13MB)
Huvudbok_jan-mars_2022.pdf (70.00kB)

198609265924



