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1. Overgripande mal

Leader Ostra Skaraborgs 6vergripande mal ar:

- Okat entreprendrskap och utvecklingsmajligheter for
smaforetagare

- Kompetensutveckling for att mota framtidens krav

- Starka omradets attraktionskraft for boende och besdkare

Beskriv pa vilket satt projektet bidrar till att na de évergripande malen.

2. Horisontella mal
Leader Ostra Skaraborg har ett antal Gvergripande horisontella mal:

- jamstalldhet- och icke-diskriminering

- integration

- ungas deltagande och involvering

- héllbart nyttjande av natur och kulturresurser

- minskad energianvandning for att bidra till ett hallbart klimat.

Dessa 6vergripande horisontella mél skall genomsyra allt som gérs inom Leader Ostra
Skaraborg. | den man de ar applicerbara skall de finnas med i grundstrukturen for varje
projekt. Beskriv vilket eller vilka horisontella mal som &r aktuella i projektet.




3. Insatsomrade
Leader Ostra Skaraborg arbetar utifrén fem insatsomraden:
INSATSOMRADE 1 - NARINGSLIVSUTVECKLING

Framja entreprendrskap, skapa innovationer, hitta nytankande projekt och insatser som
utvecklar nya men ocksa starker befintliga foretag.

Produkt- och tjansteutveckling
Entreprendrskap
Affarsutveckling

Natverk och samverkan
Kompetensutveckling

Nya marknader
Marknadsforing

INSATSOMRADE 2 - BESOKSNARINGSUTVECKLING

Ar en mer specifik inriktning av naringslivet och syftar till att skapa reseanledningar till
omradet. Nytankande I6sningar och samarbeten som lockar bade nationella och
internationella besokare.

Produkt- och tjansteutveckling
Paketering av produkter och tjanster
Entreprendrskap

Evenemang

Affarsutveckling

Natverk och samverkan
Kompetensutveckling
Marknadsforing

INSATSOMRADE 3 - INVANDRINGS SOM RESURS
Framija insatser som attraherar nyanlanda kvinnor, man och barn att stanna kvar i omradet
och dar bidra med sina kunskaper och erfarenheter.

Nya motesplatser
Kompetensutveckling
Entreprendrskap
Natverk och samverkan



INSATSOMRADE 4 - ETT SAMHALLE FOR ALLA

For att manniskor ska stanna kvar, trivas, leva och bo pa en plats ar det viktigt med insatser
som framjar ett gott naringsliv, skola och utbildning och naturligtvis en bred
samhallsservice. Sarskilt viktiga ar som stodjer utvecklingen av foreningsliv, evenemang och
aktiviteter i lokalsamhallet.

Nya motesplatser
Natverk och samverkan
Marknadsforing
Evenemang

INSATSOMRADE 5 - HALL BARA ENERGISYSTEM
Nytéankande specifika och konkreta projekt med inriktning pa miljé och energifragor ar
prioriterat.

Utveckling av befintliga produkter och tjanster
Natverk och samverkan
Hallbara transporter

Beskriv vilket av ovanstaende insatsomraden ni anser vara mest kopplat till projektet.

4. Fler insatsomraden

Har projektet aven en koppling till ndgon eller ndgra av de dvriga insatsomradena. Beskriv
isa fall vilket/vilka samt pa vilket satt.




5. Kompetenshdjande insatser

Innehaller projektet kompetenshojande insatser. Beskriv isa fall vilka.

6. Transnationella inslag

Kommer projektet att innehdlla nagra transnationella inslag, dvs kommer det att ske nagot
utbyte med ett annat land, genomforas studieresa eller nagot annat? Beskriv isa fall vad.

7. Férvantade resultat av projektet

Fyll i de indikatorer som ar relevanta for ert projekt. Definitioner av indikatorerna finns att
ladda ner p& www.leaderostraskaraborg.se.

Indikator Antal Beskrivning

Antal nya produkter

Antal nya tjanster

Antal nya motesplatser

Antal deltagare |
utbildning

Antal nyskapade natverk




Antal foretag i
samarbeten

Antal nya dvernattningar

Antal nya dagsbesotkare

Antal nya fysiska
motesplatser

Antal nya paket

Antal nya
besdksanledningar

Antal deltagare

Antal virtuella
motesplatser

Antal nya fritids- och
kulturverksamheter

Antal invanare som far
tillgang till bredband

Antal insatser som bidrar
till fibernatsutbyggnad

Antal investeringar i
energieffektivitet

Antal nya l6sningar

Bevarade arbetstillfallen
Kommer projektet leda till att arbetstillfallen bevaras. Beskriv isa fall
pa vilket satt och hur manga.




For projekt inom Socialfonden skall &ven nedanstadende indikatorer tas i beaktande:
(om ditt projekt far stéd fran Socialfonden framgar i bekréaftelsebrevet som skickats till dig)

Antal anstallda, inklusive
egenforetagare, med
forbattrad
arbetsmarknadssituation,
efter avslutad atgard.

Antal arbetslosa
deltagare och
langtidsarbetslosa som ar
i sysselsattning, inklusive
egenfbretagande, efter
avslutad atgard.

OBS - Fyll i dokumentet digitalt pa din dator. Det ifyllda dokumentet
laggs sedan som en bilaga till e-anstkan via Mina Sidor pa

www.jordbruksverket.se. Du behéver Adobe Reader for att kunna
fylla i dokumentet.

Har du frédgor gallande hur du fyller i dokumentet kontakta Leaderkontoret:

Jesper Uvesten - Verksamhetsledare
0702 - 46 00 99
jesper.uvesten@leaderostraskaraborg.se

Jenny Falk - Ekonom/administrator
0702 -46 08 18
ienny.falk@leaderostraskaraborg.se

Besdksadress:
Langgatan 3 i Hjo

Hela Leader Ostra Skaraborgs lokala utvecklingsstrategi, Urvalskriterier som anvands av LAG
vid bedémning av projekt samt Definitioner av indikatorer finns att ladda ner via var
hemsida:

www.leaderostraskaraborg.se


mailto:jesper.uvesten@leaderostraskaraborg.se
mailto:jenny.falk@leaderostraskaraborg.se

	Journalnummer står i bekräftelsebrevet: 
	Projektnamn enligt ansökan via etjänst: 
	Beskriv vilket av ovanstående insatsområden ni anser vara mest kopplat till projektet: 
	AntalAntal nya produkter: 
	BeskrivningAntal nya produkter: 
	AntalAntal nya tjänster: 
	BeskrivningAntal nya tjänster: 
	AntalAntal nya mötesplatser: 
	BeskrivningAntal nya mötesplatser: 
	AntalAntal deltagare i utbildning: 
	BeskrivningAntal deltagare i utbildning: 
	AntalAntal nyskapade nätverk: 
	BeskrivningAntal nyskapade nätverk: 
	Antal nya fritidsoch kulturverksamheter: 
	Antal anställda inklusive egenföretagare med förbättrad arbetsmarknadssituation efter avslutad åtgärd: 
	Antal arbetslösa deltagare och långtidsarbetslösa som är i sysselsättning inklusive egenföretagande efter avslutad åtgärd: 
	Övergripande mål: 
	Horisontella mål: 
	Fler instasområden?: 
	Kompetenshöjande insatser: 
	Transnationella inslag: 
	Antal företag i samarbeten: 
	Antal nya övernattningar: 
	Antal nya dagsbesökare: 
	Antal nya fysiska mötesplatser: 
	Antal nya paket: 
	Antal nya besöksanledningar: 
	Antal deltagare: 
	Antal virtuella mötesplatser: 
	Antal invånare som får tillgång till bredband: 
	Antal insatser som bidrar till fibernätsutbyggnad: 
	Antal investeringar i energieffektivitet: 
	Antal nya lösningar: 
	Antal anställda med förbättrad arbetsmarknadssituation: 
	Antal arbetslösa i sysselsättning: 
	BeskrivningAntal företag i samarbeten: 
	Beskrivning Antal nya övernattningar: 
	BeskrivningAntal nya dagsbesökare: 
	BeskrivningAntal nya fysiska mötesplatser: 
	BeskrivningAntal nya paket: 
	BeskrivningAntal nya besöksanledningar: 
	BeskrivningAntal virtuella mötesplatser: 
	BeskrivningAntal deltagare: 
	BeskrivningAntal nya fritidsverksamheter: 
	BeskrivningAntal invånare som får tillgång till bredband: 
	BeskrivningAntal insatser som bidrar till fibernätsutbyggnad: 
	BeskrivningAntal investeringar i energieffektivitet: 
	BeskrivningAntal nya lösningar: 
	bevarade arbetstillfällen: 


