Toreboda
Lacko Back
Amas
Ullervad Halna

tterstad ' Undenas

Ignas
Fagre

Stora Ek

X Moholm

@
a
=/ § ;stra
- SKARABORG
LOKALT LEDD UTVECKLING

Forsvik

il Mil. 6vn.omr.
Tingfhersdala

Gotene Varing

. Kallby
Filsback JQ” '

Vinninga

Olltorp

Fagersanna

Lerdala
Ulvaker

Brevik
Eggby

utveck
© 920

Dagsnas;

by

Grevbéack

Varsas

Kvanum

Almnas

Gudhem

Ka

Odensberg

Tarbjérntorp

D'

Tidaholm

Madangsholm
Floby

Brandstorp

Velinga

Vartofta
Kinparp Visings6

Hékensas Tunnerstad

x Granna
Asarp

Fagerhult

Vastana

Furusjo

Blidsberg Olmstad

*

* 4 %

*
* * X
Skarstad

EUROPEISKA UNIONEN,
Europeiska struktur-

och investeringsfonderna Kaxholmen

H
* X 5
Nit * *

* *

Jénképing

* *
* 5 Kk

Ulricehamn

Huskvarna e : . Lekeryd
Europeiska jordbruksfonden for Botaryd

landsbygdsutveckling: Europa

investerar i landsbygdsomraden

Marback

Tenhult




Lokal utvecklingsstrategi fokeader Ostra Skaraborg

Sammanfattning

Den lokala utvecklingsstrategin for Leader Ostra Skaraborg ar framtagen for att
framja landsbygdsutveckling i kommunerna Hjo, Tibro, Tidaholm, Falkdping,
Habo, Mullsjo och Skovde. Strategin skall ligga till grund for LAG, den lokala
aktionsgruppen, i sitt arbete att bevilja projekt.

Leaderomradet Ostra Skaraborg kommer att arbeta megegtanom
Landsbygds Regioal och Socialfonden utifran ti@vergripande mal:

- Okat entreprendrskap och utvecklingsmojligheter for smaféretagare
- Kompetensutvecklig for att mota framtidens krav
- Starka omradets attraktionskraft for boende och besokare

Til dessa 6vergripande mal him insatsomraden tagits fram for att tydliggora
strategins inriktning

Naringslivsutveckling framja entreprendrskap, skapa innovationer, hitta
nytankande projekt och insatser som utvecklar nya men ocksa starker befintliga
foretag.

Besoksnaringsutvecklingir en mer specifik inriktning av naringslivet och syftar
till att skapa reseanledningar till omradet. Nytankande |6sningar och samarbeten
kan locka nationella men ocksa internationella bestkare.

Invandring som resursframja insatser som far nyanlanda kvinnor, man och
barn att stanna kvar i omradeich bidra med sina kunskaper och erfarenheter.

Ett samhalle for allg for att manniskor sedan ska stanna kvar, trivas, leva och bo
pa en plats kravs insatser som hanger ihagdrbade ett gott naringsliv, skola

och utbildning och naturligtvis en bred samhallsservice. Framjandet av insatser
for foreningsliv, evenemang och aktiviteter ar prioriterade.

Hallbart energisystemnytankande specifika projekt med inriktning pa miljdnoc
energifragor ar prioriterat.

LAG for Leader Ostra Skaraborg kommer att besta av tre personer fran varje
kommun, en fran offentlig sektor, en fran ideell sektor och en fran det privata
naringslivetl processen att bevilja projekt kommer LAG att utgarifett antal
urvalskriterier och indikatorer sasom antal nyskapade arbetstillfallen, antal nya
foretag och antal organisationer som fatt stod.

LAG och kansliet i Leader Ostra Skaraborg skall vara en drivkraft for utveckling i
omradet. Leader Ostra Skaraig skall ocksa vara en naturlig samtaish
samarbetspartner till andra aktorer som ar verksamma i omradet.
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1. Syftet medden lokala utveckingsstrategin

Dennautvecklingsstrategtka anvandas for att styra L&Grbete med
prioritering och uval av ansokningar samt partnerskap, kommunikation och
fondsamordning.

2. Strategins bidrag till EU:s och Sveriges mal

Alla projektsom prioriteras genom denna utvecklingsstrateigirar till att uppna
EU:s tillvaxtstrategi EU2020. Darfiyiggeralla mal @h processen for
projekturvalet i strateginpd demalsom &r sathi de inblandadeoperativa
programmen for strukturoch investering®nderna.

Analy<er ligger till grund féen visionoch utvecklingsehov, somleder till
insatsomraderoch specifika m&om kan matas med hjalp av indikator&n
handlingsplan visar hur malen i insatsomraden ska omsattas i aktiviteter

3. Srategins framtagning

Strategin &ar framtagen av Leader Ostra Skaraborg tillsammans med kommunerna
Hjo, Tibro, Tidaholm, Falkdping, Habo, Ilgjé och Skovde. Processen har ocksa
involverat naringslivet, foreningar, organisationer och invanare fran vart omrade.
Arbetet har drivits pa genom workshops, méten och samtal med alla parter ur
trepartnerskapet. Invanare i omradet har ocksa givits crahbidra med sina
tankar och idéer via en specialgjord hemsiDaltagande och inbjudna i

processen har varALM| EDCSJordbruksverket ansstyrelsen i vastra Gotalgnd
Lansstyrelsen i Jonkopings LBnivhusef Hogskolan i Skdvdelogskolan i

Jonkopng, Vastergotlands fotbollsférbun@lSULokala LRErupper,

Teknikroligt Hushallningssallskapg¥astsvenska TuristradegBmalands Turism

AB Strategiprocessen har ocksa forankrats i kommunerna genom att Leader
Ostra Skaraborg varit inbjudna till sangdi kommuners arbetsutskott i
kommunstyrelsen for att informera om den nya lokala utvecklingsstrategin.

Vid framtagningen av strategin har EU2020, nationgellegionala och lokala

planer och strategier studerats och tagits i beaktande. Detta har gjortstfor
sakerstalla att den lokala utvecklingsstrategiaide foljer och kompletterar dessa
strategier. Detta arbetssatt har varit viktigt for alla inblandade i
strategiprocessen. Vad vill andra och vad vill vi, var kan vi géra mest nytta bade
for oss sjalvalor regionen, for Sverige och for BKbrt sagt, var kan vi gbra mest
samhallsnyttaSe bild pa nasta sida for en beskrivning av de strategier som varit
grundaggande framtagandet awtvecklingsstrategj.
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(Uppstallning och sammanfattning av EU20B@tionella och regionala strategier finns i Bilaga 6
¢ Sammanstallning av strategier)







































































































































